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DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 142 del 10/11/2025

Oggetto: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2025/2027.

IL PRESIDENTE

Con la partecipazione del Segretario Generale, dott. Virgilio Mecca
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ed 1 relativi allegati,
approvato con proprio decreto n. 39 del 01/04/2025.

Considerato che:

e i131/12/2025 ¢ prevista la cessazione di n. 2 unita di personale a tempo determinato appartenenti
all’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni con profilo di specialisti in attivita tecniche e
che il 31/03/2026 ¢ altresi prevista la cessazione della figura dirigenziale attualmente incaricata
della direzione del Setfore 3 Lavori Pubblici, Pianificazione territoriale e mobilita e che tali
circostanze impongono un intervento di revisione della programmazione dei fabbisogni di
personale 2025/2027 (come da allegato A, parte integrante del presente decreto), al fine di
prevedere un turn-over atto a garantire la continuita dei servizi preposti al regolare svolgimento
delle funzioni istituzionali della Provincia di Ferrara;

e eventuali mutamenti del contesto economico-finanziario, tali da consentire il ricorso ad ulteriore
ampliamento delle facolta assunzionali concesse dal D.M. assunzioni, saranno presi in
considerazione per una programmazione dei fabbisogni di personale piu ampia rispetto al turn-
over oggi pianificabile, sempre nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa;

Visto il parere positivo n. 13 del 21/10/2025 rilasciato dall’Organo di Revisione della Provincia di
Ferrara sulla programmazione triennale dei fabbisogni di personale, come da sottosezione di
programmazione 3.3 dell’allegato A al presente decreto;

Richiamati:

e il D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 “Codice dell' Amministrazione Digitale (CAD)” ai sensi del
quale all'articolo 2, comma 1, "lo Stato, le Regioni e le autonomie locali assicurano la
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disponibilita, la gestione, l'accesso, la trasmissione, la conservazione e la fruibilita
dell'informazione in modalita digitale e si organizzano ed agiscono a tale fine utilizzando, con le
modalita piu' appropriate e nel modo piu adeguato al soddisfacimento degli interessi degli utenti,
le tecnologie dell'informazione e della comunicazione";

e il Piano Triennale per I’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026, redatto da
AGID e approvato con DPCM 12 gennaio 2024;

e il Piano Triennale dell’Informatica (PTI) 2025-2027 della Provincia di Ferrara, predisposto dai
Servizi informatici in qualita di struttura a supporto dell’RTD, che ricopre pertanto il ruolo di
“Ufficio per la transizione digitale”, ed approvato quale allegato del PIAO 2025-2027 con il
citato decreto del Presidente n. 39 del.

Preso atto della recente apertura anche alle Province della possibilita di candidarsi a bandi PNRR
in materia di digitalizzazione e la conseguente adesione della Provincia di Ferrara a due di essi
(MISURA 2.2.3 SUAP ENTI TERZI e MISURA 1.2 CLOUD).

Considerato che I'impegno per realizzare questi progetti, avviato sin dalla fase di candidatura, si
estendera per diversi mesi del 2026, rendendo quindi necessario integrare il Piano Triennale ICT
approvato in allegato al PIAO 2025-27 per evidenziare le azioni da porre in essere ed il
coinvolgimento di diversi servizi della Provincia nella realizzazione.

Vista pertanto la proposta del Piano ICT emendato ai capitoli 8, 10 e 13 come da allegato 2, parte
integrante del presente decreto.

Considerata altresi, la richiesta formulata dal dirigente del Settore 3 Lavori Pubblici,
Pianificazione territoriale e Mobilita di modificare 1’attuale struttura organizzativa del proprio
settore al fine di addivenire ad un assetto organizzativo maggiormente rispondente alle necessita
funzionali dell’ente, cosi come riportato nell’organigramma della sottosezione di programmazione
3.2 dell’allegato A, parte integrante del presente decreto.

Ritenuto infine opportuno, ai fini di una maggiore efficacia delle misure, aggiornare le tempistiche
relative sia al monitoraggio degli obblighi di pubblicazione sia alla misura dei controlli successivi di
regolarita amministrativa degli atti previste nella sottosezione di programmazione 2.4 - Rischi
corruttivi e trasparenza; nonché di modificare i target della misura di protezione VP2.PERF3. ACT1
riportati nella sottosezione di programmazione 2.1 - Valore pubblico.

Richiamati:

e la Delibera di Consiglio Provinciale n. 62 del 17/12/2024 avente ad oggetto: “Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027. Approvazione.”;

* la Delibera di Consiglio Provinciale n. 71 del 24/12/2024 avente ad oggetto: "Bilancio di
Previsione 2025-2027. Approvazione";

il Decreto Deliberativo del Presidente n. 3 del 14/01/2025 avente ad oggetto: "Approvazione del
Piano Esecutivo Di Gestione (PEG) 2025-2027”;

* il Decreto Deliberativo del Presidente n. 39 del 01/04/2025 di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025/2027;

* la Delibera di Consiglio Provinciale n. 66 del 14/12/2022 avente ad oggetto: “Approvazione del
nuovo Regolamento di Contabilita in attuazione dell'armonizzazione degli schemi e dei sistemi
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contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”.

o il d.lgs. n. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali (T.U.E.L.);

e ild.gs. n. 118 del 23/06/2011, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e ss.mm.ii.

DECRETA

1. Di adottare la nuova programmazione triennale dei fabbisogni di personale come da sottosezione
3.3 dell’allegato A, parte integrante del presente decreto;

2. Di adottare, quale allegato del PTAO 2025-2027, il documento aggiornato del Piano Triennale
dell’Informatica come da allegato 2, parte integrante del presente decreto;

3. Di adottare le modifiche alla struttura organizzativa della Provincia come da sottosezione 3.1
dell’allegato A, parte integrante del presente decreto;

4. Di adottare le modifiche alla sottosezione 2.1 (Valore Pubblico) ¢ 2.4 (Rischi corruttivi e
Trasparenza) secondo le osservazioni formulate dal RPCT, come riportato nell’allegato A;

5. Di demandare al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane la pubblicazione del
documento aggiornato nella relativa sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale PIAO
del Dipartimento della Funzione Pubblica.

DECRETA, inoltre

ai sensi dell’art. 12, comma 9, del vigente Statuto dell’Ente, di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile al fine di poter dare tempestiva attuazione a quanto in esso contenuto e
garantire il corretto funzionamento dell’azione amministrativa.

Sottoscritto dal Presidente
GARUTI DANIELE
con firma digitale
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