
VERBALE n. 16 

 

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

DELLA PROVINCIA DI FERRARA 

DEL 22.11.2024 

 

Addì 22 del mese di novembre 2024, alle ore 16.00 si è riunito il Collegio dei Revisori dei 

Conti della Provincia di Ferrara, a seguito di invito effettuato dal Presidente del Collegio stesso, Dr. 

Paolo Mezzogori. 

 

Sono presenti: 

 

- Dr. Paolo Mezzogori, Presidente; 

- Rag. Laura Lasagna, componente. 

 

Si dichiara che la seduta è valida e il Collegio atto a deliberare. 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1.  Parere sulla bozza di preintesa per il C.C.I. – Parte normativa 2023/2025 (confermata, con 

integrazioni) e Parte economica 2024 - Personale del comparto 

 

2.  Parere sulla bozza di preintesa per il C.C.I. – Parte normativa 2024/2026 e Parte economica 

2024 - Personale dell’Area Dirigenza 

------------------- 

 

1. Parere di compatibilità finanziaria, ex artt. 40 e 40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/01 sulla 

bozza di preintesa per il C.C.I. – Parte normativa 2023/2025 (confermata, con integrazioni) 

e Parte economica 2024 - Personale del comparto. 

 

Il Collegio dei Revisori, esaminata la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal 

Settore Risorse Umane-Sistemi Informativi-Istruzione, relativa alla bozza di Preintesa per il C.C.I. – 

Parte normativa 2023/2025 (confermata, con integrazioni) e Parte economica 2024 - Personale del 

comparto, rilascia apposito parere favorevole n. 22 che fa parte integrante del presente verbale. 

 

2. Parere di compatibilità finanziaria, ex artt. 40 e 40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/01 sulla 

bozza di preintesa per il C.C.I. – Parte normativa 2024/2026 e Parte economica 2024 - 

Personale dell’Area Dirigenza. 

 

Il Collegio dei Revisori, esaminata la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal 

Settore Risorse Umane-Sistemi Informativi-Istruzione, relativa alla bozza di Preintesa per il C.C.I. – 

Parte normativa 2024/2026 e Parte economica 2024 - Personale dell’Area Dirigenza, rilascia apposito 

parere favorevole n. 23 che fa parte integrante del presente verbale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, quanto sopra riportato, la seduta viene tolta alle ore 17.00 

PRESIDENTE COLLEGIO   PAOLO MEZZOGORI                    f.to digitalmente 
 
REVISORE DEI CONTI      LAURA LASAGNA                    f.to digitalmente 
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PARERE N. 22 

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

DELLA PROVINCIA DI FERRARA 
 

 

Parere di compatibilità finanziaria, ex artt. 40 e 40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/01  

C.C.I. – Parte normativa 2023/2025 (confermata, con integrazioni) e Parte economica 2024 - 

Personale del comparto 

 

Ricordato che il Consiglio Provinciale: 
 

- con deliberazione n. 65 del 29/11/2023, immediatamente eseguibile, ha approvato il Bilancio di 

Previsione 2024/2026 e visti i successivi atti di variazione; 
 

- con deliberazione n. 29 del 31/07/2024 ha approvato l’assestamento generale al Bilancio di 

Previsione 2024/2026 e dato atto della salvaguardia degli equilibri di bilancio. 

 

Il Collegio dei Revisori, procede ad esaminare la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al 

Contratto Collettivo Integrativo del Personale del Comparto – Parte normativa 2023/2025 

(confermata) e Parte economica 2024. 

 

 

La documentazione è stata illustrata al Collegio in data 22/11/2024 dal dr. Walter Laghi, Dirigente 

del Settore Risorse Umane-Sistemi Informativi-Istruzione della Provincia di Ferrara. 

 

Vengono verificati i contenuti nella Relazione illustrativa, la quale risulta coerente con l’atto di 

Costituzione del Fondo per il Trattamento Accessorio del Personale del Comparto: 

 

1)  Il Fondo sottoposto a certificazione per l’anno 2024 risulta così composto: 

 

 Risorse stabili:          €      564.696,35= 

 Risorse variabili:           €        79.308,22=  

 Totale Fondo 2024 sottoposto a certificazione:     €      644.004,57= 

 

come costituito con Provvedimento Dirigenziale n. 896 del 31/05/2024. 
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2) Dopo l’entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 (Nuovo Codice dei 

Contratti), il Ministero dell’Economia e della Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – ha espresso parere in merito all’interpretazione dell’articolo 45, comma 4, del citato 

Decreto, disponendo che gli incentivi per le funzioni tecniche, sebbene non soggetti a contrattazione 

integrativa, devono essere ricompresi nel Fondo delle Risorse Decentrate (protocollo M.E.F.-R.G.S. 

225928 del 12/09/2023). 

Pertanto, acquisita la documentazione da parte del Settore Tecnico (protocollo 4872 del 21/02/2024) 

e da parte del Settore Appalti e Gare (protocollo 4942 del 21/02/2024), e richiamati i provvedimenti 

dirigenziali 2252 del 07/12/2023 e 693 del 29/04/20204, il valore per Incentivi Tecnici inserito nel 

Fondo 2024 è attestato a € 294.715,00.  

Tale tipologia di spesa è finanziata dalle risorse previste nei singoli quadri economici dei lavori e 

servizi. 

Il valore per Incentivi Tecnici, come inserito in sede di costituzione del Fondo 2024, viene integrato 

del valore di € 46.479,55 come da documentazione fornita dal Responsabile del Settore Tecnico della 

Provincia di Ferrara. 

Il valore definitivo di tale voce si attesta, pertanto, a complessivi € 341.194,55. 

 

 

3) Il Fondo delle Risorse Decentrate del Personale del Comparto per l’anno 2024, considerato al 

netto delle decurtazioni ex lege, presenta la seguente composizione: 

Fondo 2024 (Risorse stabili e variabili, al netto decurtazioni ex-lege) € 644.004,57 

Incentivi per funzioni tecniche 2024     € 341.194,55 

Valore complessivo 2024 sottoposto a certificazione   € 985.199,12 

 

 

4) Le risorse corrispondenti al valore di € 644.004,57 sono comprese e trovano copertura negli 

stanziamenti del Bilancio 2024/2026 - Competenza 2024, all’interno del Titolo I – Macroaggregati 

01-09-10 - nelle azioni di spesa appositamente destinate a finanziare il trattamento accessorio del 

personale, classificate nelle diverse missioni e nei diversi programmi del bilancio, secondo l’assetto 

organizzativo dell’Ente. 

Le risorse corrispondenti al valore di € 341.194,55 per incentivi funzioni tecniche sono contenute e 

finanziate nei quadri economici dei singoli lavori e servizi. 

 

 

5) Con Decreto deliberativo n. 76 del 16 luglio 2024, l’Organo di Governo ha fornito alla 

Delegazione Trattante di Parte Pubblica, presieduta dal Segretario Generale, gli indirizzi per la 

contrattazione decentrata integrativa sia del Personale del Comparto che del Personale dell’area 

Dirigenziale, anche con riferimento, per quanto di competenza, alla disponibilità delle risorse 

variabili da destinare al trattamento accessorio, compatibilmente con le disponibilità di bilancio ed in 

osservanza ai vincoli dettati in tema di contenimento della finanza pubblica. 

 

 

6) Con Decreto Deliberativo del Presidente n. 39 del 20/03/2024 è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026, successivamente revisionato con Decreto 

Deliberativo del Presidente n. 69 del 21/06/2024. 

 

 

7) L’Ente rispetta il vincolo di contenimento di finanza pubblica, di cui all’art. 1, commi 557 – 557 

quater, della Legge 296/2006. 
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Vista la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal Settore Risorse Umane-Sistemi 

Informativi-Istruzione, relativa alla Bozza di Preintesa di Contratto Collettivo Integrativo – Parte 

normativa 2023/2025 (confermata, con integrazioni) e Parte economica 2024 - Personale del 

comparto da sottoscriversi tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la Delegazione Trattante 

di Parte Sindacale.  

 

 

Dato atto del contenuto della Relazione (dove vengono illustrate le modalità di costituzione e le 

modalità di ripartizione delle risorse decentrate 2024, conformemente alle previsioni contrattuali 

definite dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, oltre che la copertura finanziaria 

attraverso gli stanziamenti di Bilancio) e delle dichiarazioni del Dirigente Responsabile in ordine alle 

indicazioni contenute nella Relazione ed al rispetto dei limiti previsti dalla legge e dal CCNL. 

 

 

Considerato che: 

- l’utilizzazione delle risorse variabili è subordinata, in primis, al rispetto dei vincoli tesi al 

contenimento della finanza pubblica: vincoli attualmente rispettati come si evince dalla 

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria; 

- il presente Collegio ha già verificato la corretta costituzione del Fondo delle Risorse 

Decentrate per la Contrattazione Integrativa del Personale del Comparto per l’annualità 2024, 

esprimendo Parere favorevole n. 07 del 22/05/2024, con particolare riferimento alle 

decurtazioni previste ex-lege ed al rispetto del limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2 del 

DLgs 75/2017 (Provvedimento del Dirigente n. 896 del 31/05/2024). 

 

 

Ai sensi degli articoli 40 e 40-bis, comma 1, del DLgs 165/01. 

 

 

Preso atto del contenuto della Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria presentata dal Dott. Walter 

Laghi, 

 
 

CERTIFICA 

 
l’effettiva compatibilità dei costi della Contrattazione Integrativa del Personale del Comparto - Anno 

2024 - con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, 

nel rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017.  

 

 

Ferrara, 22/11/2024 

 

Presidente Collegio Revisori Dr. PAOLO MEZZOGORI   f.to digitalmente 

 

Componente Collegio Revisori Rag. LAURA LASAGNA   f.to digitalmente 

 


