
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

NUMERO DIPENDENTI 

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE

IMPORTO PREMI 

STANZIATO

 IMPORTO PREMI 

DISTRIBUITO 

SUPERIORE AL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

INFERIORE AL 60% 

DEL MASSIMO 

ATTRIBUITO

PREMIO 

MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE

PREMIO 

MINIMO 

DISTRIBUITO

PREMIO MAX 

DITRIBUITO

TOTALE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E 

INDIVIDUALE  
146 161.298,73 146.107,47 79 44 23 1.000,74 0,00 1.274,55

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA'
11 20.446,12 18.357,94 1 2 8 1.668,90 958,46 3.021,04

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI 4 73.394,11 64.604,97 2 0 2 16.151,24 10.561,10 21.462,91

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO 

E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'  -   ANNO 2023

(Art. 20, Comma 2, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)


