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 Provincia di Ferrara 
 

DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE 
 

 

Decreto. n. 69 del 21/06/2024 
 

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-2026. 
 

IL PRESIDENTE 
Con la partecipazione e l’assistenza del Segretario Generale, dott. Francesco Montemurro. 

Su proposta del Dirigente Laghi Walter, 

 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO 

 
Visti: 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni" e successive modifiche e integrazioni; 

- la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche" e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, l'articolo 14 che 
contiene disposizioni in materia di promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle 
amministrazioni pubbliche; 

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 
subordinato” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il Capo II. che disciplina il lavoro 
agile; 

- il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 113, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia" e, in particolare, l'articolo 6, comma 2, lettera b). che stabilisce che il Piano 
integrato di attività e organizzazione delle amministrazioni pubbliche - PIAO deve prevedere, tra 
l'altro, la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il lavoro 
agile; 

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 giugno 2017, n. 3, recante "Indirizzi per 
l'attuazione dei commi 1 e 2, dell'articolo 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida 
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei 
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tempi di vita e di lavoro dei dipendenti"; 

- l’atto di indirizzo per il rinnovo contrattuale del triennio 2019-2021 per il personale del comparto 
delle funzioni locali del Comitato di settore Autonomie Locali del 14 luglio 2021, con particolare 
riferimento al punto n.8; 

- il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il 
triennio 2019-2021, Titolo VI, Capi I e II; 

- la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 29 dicembre 2023; 

- il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 83 del 17/01/2024, con cui l’Ufficio Legislativo 
del Ministro della Pubblica Amministrazione ha fornito alcuni chiarimenti in merito alla portata e alle 
modalità applicative della succitata direttiva ministeriale; 

Considerata la sottosezione 3.2 del PIAO 2024-2026 approvato con Decreto del Presidente n. 39 del 
20 marzo 2024, nella quale è stata disciplinata l'applicazione del lavoro agile al personale 
dell'Amministrazione in servizio presso la Provincia di Ferrara; 

Visto il confronto con le OO.SS. del giorno 4 aprile 2024 in merito al tema del lavoro a distanza presso 
l’Ente; 

Ritenuta la necessità di rivedere alcuni profili della disciplina del lavoro svolto a distanza, attraverso 
l'adozione di un nuovo atto interno di regolazione, come da allegato A al presente decreto; 

Visto il confronto con i dirigenti, attraverso cui è stato individuato l’elenco dei profili e delle attività 
che possono essere svolti attraverso il lavoro a distanza; 

Informato il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità in data 12 giugno 2024; 
 

Considerato, inoltre, che: 

- nel corso del primo semestre 2024 si sono concretizzate nuove cessazioni di personale e che tale 
circostanza impone un intervento di revisione della programmazione dei fabbisogni di personale 
2024/2026 (come da allegato B, parte integrante del presente decreto), al fine di prevedere un 
turn-over minimo per garantire la continuità dei servizi preposti al regolare svolgimento delle 
funzioni istituzionali della Provincia di Ferrara. 

- eventuali mutamenti del contesto economico-finanziario, tali da consentire il ricorso 
all’ampliamento delle facoltà assunzionali concesse dal D.M. assunzioni, saranno presi in 
considerazione per una programmazione dei fabbisogni di personale più ampia rispetto al turn-over 
minimo oggi pianificabile, sempre nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa; 

 
Visto il parere positivo n. 8 rilasciato con verbale n. 8 del 05/06/2024 dall’Organo di Revisione della 
Provincia di Ferrara sulla programmazione triennale dei fabbisogni di personale, come da All. B al 
presente decreto; 
 
Richiamati: 

- il D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 “Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD)” ai sensi del quale 
all'articolo 2, comma 1, "lo Stato, le Regioni e le autonomie locali assicurano la disponibilità, la 
gestione, l'accesso, la trasmissione, la conservazione e la fruibilità dell'informazione in modalità 
digitale e si organizzano ed agiscono a tale fine utilizzando, con le modalità più' appropriate e nel 
modo più adeguato al soddisfacimento degli interessi degli utenti, le tecnologie dell'informazione e 
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della comunicazione"; 

- il Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026, redatto da AGID e 
approvato con DPCM 12 gennaio 2024; 

- il decreto n. 95/2022 con cui il Presidente della Provincia di Ferrara, ai sensi dell'articolo 17 del 
Decreto Legislativo 82/2005 (CAD), ha nominato il Responsabile della Transizione Digitale (RTD) cui 
sono affidati i compiti di conduzione del processo di transizione alla modalità operativa digitale e dei 
conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale e 
aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed 
economicità; 

Visto l’allegato Piano Triennale dell’Informatica (PTI) 2024-2026 della Provincia di Ferrara, 
predisposto dai Servizi informatici in qualità di struttura a supporto dell’RTD, che ricopre pertanto il 
ruolo di “Ufficio per la transizione digitale”; 

Ritenuto, infine, di adeguare i tempi di monitoraggio della trasparenza previsti nella sottosezione 2.4 
alle direttive ANAC. 

 
DECRETA 

▪ Di adottare le istruzioni sul lavoro a distanza contenute nell’Allegato A, parte integrante del 
presente decreto; 

▪ Di adottare la nuova programmazione triennale dei fabbisogni di personale come da All. B, parte 
integrante del presente decreto; 

▪ Di adottare, quale allegato del PIAO 2024-2026, il Piano Triennale dell’Informatica come da All. C, 
parte integrante del presente decreto;  

▪ Di adeguare i tempi di monitoraggio della trasparenza indicati nella sottosezione 2.4 a quanto 
previsto dalle direttive ANAC; 

▪ Di demandare al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane l’aggiornamento delle sezioni 
del PIAO 2024-2026 come da Allegato 2 al presente Decreto, provvedendo alla pubblicazione nella 
relativa sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione 
Pubblica. 

 
DECRETA, inoltre 

▪ ai sensi dell’art. 12, comma 9, del vigente Statuto dell’Ente, di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile al fine di poter dare tempestiva attuazione a quanto in esso contenuto 
e garantire il corretto funzionamento dell’azione amministrativa. 

 
 

   Sottoscritto dal Presidente                                                Sottoscritto dal Segretario Generale 
     Gianni Michele Padovani                                                          Francesco Montemurro 
         con firma digitale  con firma digitale 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA  

 

Sulla proposta n. 1130/2024 del SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE 

UMANE ad oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-2026, si esprime ai sensi dell’art. 12 

comma 3 del vigente Statuto provinciale, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica. 

 

 

Ferrara, 19/06/2024 

 IL DIRIGENTE 

 LAGHI WALTER 

  

 Documento informatico firmato digitalmente 
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PROVINCIA DI FERRARA 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

 

Sulla proposta n. 1130/2024 ad oggetto: “AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-2026”, ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 12, comma 3, dello Statuto e dell’art. 49, comma 1, del Decreto 

legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime quanto segue: 

- parere FAVOREVOLE relativamente alla regolarità contabile: riflessi diretti e indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente. 

 

 

Ferrara, li 19/06/2024 

lm 

 

 

 IL DIRIGENTE 

 FRAPICCINI DENISE 

  
 Documento informatico firmato digitalmente 
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Relazione di Pubblicazione 

 
Decreto deliberativo del Presidente  N. 69 del 21/06/2024 

 
 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 
 
 
Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-2026.  
 
Il su esteso atto viene pubblicato all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 
12, comma 8, del vigente Statuto provinciale. 
 
Ferrara li, 21/06/2024 
 
 

Sottoscritta 
L’incaricato alla pubblicazione 

(TASSONI ILARIA) 
con firma digitale 
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