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Premessa

La relazione illustrativa & composta da 2 distinti moduli, la cui compilazione & in ogni
caso obbligatoria:

1. Iiustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
(Scheda 1.1};

2. Ilustrazione dell’articolato  del contratto e relativa attestazione della
compatibilita con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all'erogarione delle risorse premiali; altre informazioni
utiti.

Per la corretta compilazione dei moduli sopra elencati le Amministrazioni fanno
riferimento, oltre che alle istruzioni di seguito riportate, alle circolari della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7,
Contrattazione integrativa, Indirizzi applicativl del decreto legisiative 27 ottobre 2008, n. 150,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 nonché alle lettere ciccolari: n.1 del
17 febbrale 2011 (Applicazione del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4
febbraio 2011. Decorrenze); n.7 del 5 aprile 2011 (Decreto fegislativo 27 ottobre 2009, n.
150: chiarimenti applicativi).

1.1 - Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
_contratto

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione (utilizzare la Scheda 1.1):

+ della data di sottoscrizione; del periodo temporate di vigenza; della composizione
della delegazione trattante (per iz parte sindacale indicare e 00,55, ammesse
alla trattativa e, nelllambito di queste, quelie firmatarie dell’accordo); dei
soggetti destinatart;

» delle materie trattate da! contratto;

« del rispetto dell’iter proceduraie e degli adempimenti propedeutici e successivi
alla contrattazione integrativa. In particolare;

« va attestato /! rispetto degli obblighi di legge ai quali te norme correlano, in caso
di inadempimento, la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di
risultato {(articolo 11, comma 9 del Decreto Legisiativo 150/2009, relative alla
mancata adozicne e realizzazione del Programma triennala per la trasparenza &
Vintegritd e al non assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al commi &
e 8 delle stesso articolo; articolo 10, comma 5, con riferimento alla mancata
adozione dei Piano della performance; articolo 14, comma 6, in relazione alla
mancata validazione da parte dell’'Organismo Indipendente di Valutazione {OIV)
delle Relazione sulia performance);

o va evidenziata acquisizione della certificazione dell’'Organo di controffo interna
sui profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa, ai sensi dell’articolo
40-bis, comma 1, del Decreto Legislative n., 165/2001; la certificazione
deli'Organo di controllo deve essere pogitivamente resa sia sulla relazione
tecnica sia su quella illustrativa (articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-
bis, comma 2 del Decreto tegistativo n. 165/2001) su tutti gli aspetti richiamati
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netle predette disposizioni normative (controlle sugli aspetti di carattere
econarmico-finanziario & controllo sulla compatibilita della contrattazione
collattiva integrativa con | vincoll derivanti dall’applicazione delle norme di tegge
e di contratto, con particolare riferimento alle dispesizioni inderogabili che
incidong sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul
rispetto della negozjabilita dai singoli istituti; vedi dopo);

A fini di_validazione del contratto_integrativo, alla luce delle citate disposizioni, l"organo
di controllo deve attestare norma per nhorma la compatibilita legislativa & contrattuale
dell'ipotesi di contratto.

Modufo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa del 08/06/2021
“Periodo temporale chi | 2021
vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- presieduta dal Segretario Generale, Ormella Cavallari;
Composizione - componenti: Dirigente RU, Valentina Lealint,

delta delegazione trattante | porte Sindacale:

- CGIL, CIsL, UIL, C5A

- RSU

Personale del comparto, a tempo determinato e a tempo

Soggetti destinatari indeterminato

Materie trattate dal Art. 7 CCNL Funzioni Locali 21/05/2018

contratto integrativo Parte Econornica 2021
{descrizione sintetica)

E;Tffg'rﬁ;r:r?u di E' stata acguisita 1a certificazione positiva deli’'organo di
controllo controllo interno con verbale n. 8 e allegato parere n. 6 del
interno. 18/06/2021

degli obblighi 51
di legge che in
caso di
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inadempimento | E stato adottato il Programma triennale per {a trasparenza
compoirtano la | & lintegrith previsto dallart. 11, comma 2 del d.igs.

sanzione del 150/200%9:

divieto di s1

erogazione

della

retribuzione e

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 |
e 8 deflart, 11 del d.igs. 150/2009

S

accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dall’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

(in corso di validazione)

Eventuali osservazioni: La Provincia ha optate per la Nomina del Nucleo di Valutazione, in
forma di Organc monocratico, anziché dell’Qlv.

1.2 - Modulo 2 Hustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalitd di utilizzo delie risorse accessorie - risuitati attesi

_ - altre informazioni utili)

O modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposte ailla certificazione ai fini della
verifica della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge £ di contratto nazionale,
ilustrandone in modo chiaro e verificabile | contenuti e gli eventuali elementi contestuali
necessari alla comprensione del testo contrattuale,

Inoltre, considerato che 'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del
merito & una delle fasi del ciclo di gestione della performance (cfr. articolo 4 del Decreto
Legisiative n. 150/2009) e che il comma 4 dell'articolo 40-bis del Decreto Leqgislativo
n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della collettivita
e dell'utenza, emerge 'esigenza di stipulare contratti integrativi in un quadro di compatibilitd
con gli obiettivi strategici ed operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al
raggiungiments dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine,
appare opportuna l'indicazione del risultati attesi dalla stipulazione del contratto integrativo in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale, adottati dall’Amministrazione in
coerenza coh le previsioni del Titolo Il del Decreto Legistativo n. 150/2009,

ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI DELL'ARTICOLATO CONTRATTUALE EFFETTUATA
PER SINGOLO ARTICOLO E/O PER OGNI ISTITUTO/MATERIA REGOLATO -
ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA LEGISLATIVA E CONTRATTUALE.

La pre-intesa riguarda la parte economica afferente I'annualita 2021.




Di seguito si descrive l'articolato, attestandone nel contempo fa compatibilita
legislativa e contrattuale, nonché la coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitid contenute nel Tit. III del D.L.gs 150/09, tenuto conto degli
orientamanti della giurisprudenza contabile:

Le materie trattate dal CCI sono quelle delineate dalla Riferma dettata dal D.l.gs 150/09
in combinato disposto con il D. Lgs 75/2017, meglio declinate neal nuove CCNL Funzioni Locali,

del personale dei livelli, siglato in data 21/05/2018, di cui all’Allegato A) parte integrante
della presente.

o oo o oo o o o S S R

In merito ai risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativa, in correlazione con gli
strumenti di programmazione  gestionale  (Piano  della  Performance),  adottati
daiAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo
n. 150/2009, si specifica qguanto segue:

- con Decreto Presidenziale n. 41/2021 sono stati indicati gli indirizzi per 'avvio delle trattative
tese alla sottoscrizione del CCI del Personale dei livelll e del Personale Dirigenziale;

- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 13 del 29/04/2021 & stato approvato |l
Rendiconto della Gestione 2020;

- la Legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), all'articola 1, commi da B19 a 826, ha sancito il
definitive superamento del vincolo di finanza pubblica in vigore dal 2016 e defle regole
finanziarie aggiuntive rispetto aile norme generali sull’equilibrio di bilancio, pertanto gl Enti si
considerano in equilibric in presenza di un risultato di competenza dell’'esercizio “non
negativo”: corme si evince dal prospetto dellz verifica degli equilibri (previsto dall’Allegato 10
del D. Lgs. 118/2011) allegato al Rendiconto della Gestione 2020, la Provincia ha conseguito
risultati di saldo di bilancio "non negativi” che rispettano quindi le disposizioni di cui all’articolo
1, comma 821, della citata Legge 145/2018;

- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 47 del 10/12/2020 & stato approvato il Bilancio
di Previsione 2021/2023;

- con deliberazioni di Consiglio Provinciale n, 2 del 25 febbraio 2021 e n. 14 del 29 aprile 2021
sono state approvate variazioni al Bilandlo di Previsione 2021/2023;

- con deliberazione di Consiglio Provinciale da adottarsi entro il 31 luglic 2021 sara approvato
I'assestarmento generale al Bilancio di Previsione 2021/2023 e sara dato atto della salvaguardia
degli equilibri di bitancio;

- I'Ente rispetta il vincolo di contenimento di finanza pubblica, di cui all'art. 1, commi 5587 -
557 gquater, della L.egge 296/2006;

- il sistema di valutazione del personale dei livelli, approvate con deliberazione G.P. n. 252 del
29/09/2014, aggiornato con Decreto del Presidente n. 50 del 21/06/2017 e da ultimo con
Decrato n. 141/2017, a cui si rinvia per relationem, & ispirato al principio espresso all’art, 18
comma 1 del Digs 150/2009, in virtu del quale “fe amministrazioni pubbliche promuovono il
merito e it miglioramento della performance arganizzativa e individuale, anche atfraverso
Putilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano |
dipendenti che conseguona le migliori performance attraverso Vattribuzione selettivae di
incentivi sia economici sia di carriera.”.

In particolare per la Parte Economica 2021, si & contrattato la distribuzione delle risorse a
disposizione, come costituite con atto n. 592 del 19/03/2021, nel rispetto dei vincoli di
contenirmento della finanza pubblica (Fondo gia asseverato dal Collegio dei Revisori in data
18/03/2021 come da verbale n. 3)

Dall'esposizione di cui sopra si pud evincere che la contrattazione integrativa in esame
risponde al principio dell™"attribuzione selettiva di incentivi econamici”,




LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(aggiornamenti Note Applicative RGS - 30/11/2012 e 28/02/2013)
Modulo X

Atteso che la costituzione del fonde per e risorse decentrate appartiene alla sfera
dell’autonomia dell’ente e tale prerogativa deve essere esercitata nell’ambito e nei limiti det
dettato normative e contrattuale di natura necessariamente prodreomica alla contrattazione
stessa (cfr. Circolare Ministero dell'economia e delle finanze n. 25/2012, parere della Sezione
Regionale di controllo della Corte dei Conti del Lazio n. 8/2017 e deliberazione della Sezione
Regionale di controlle del Veneto n. 263/2016/PAR);

Visti;

- F'art. 67, commi 1 e 2, relativamente alla costituzione delle risorse decentrate stabili del
Fondo del personale dei livelli, del nuovo CONL Funzioni Locali del 21/05/2018;

- in particolare il comma 1 del suddetto articolo: “1. A decorrere dali’anno 2018, il “Fondo
risorse decentrate”, e costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CONL def 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, Ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressiont
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di cui all’art.
33, cornrma 4, lettere b) e c), del CCNL det 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo
confluiscona nell’unico importo conselidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative...”. Limporto consolidato di cui al presente comma resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”;

~ la Dichiarazione Congiunta n. 5, del CCNL del 21/05/2018 ai sensi della quale: “In
relarione agll incrermenti del Forido risorse decentrate previsti dall'art.67, comma 2 lettere a) e
b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, hon siano assoggeltati ai
fimiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

- PL . 135/2018 (convertito con L. n,12/2019), che all'art. 11 stabilisce che il limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non sara operante per
gli “incrementi previsti, successivamente alta data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di
cui ali'articolo 48 del decrato lagisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagh analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

Dato atto che in ordine all'applicazione dall’art. 67, comma 2 lettere a), stante la formulazione
letterale del’articolo, & stato operato un incremento pari al numero effettivo dei dipendenti in
servizio al 31/12/201%, comprese le unitd in ruolo sovrannumerario per effetto della legge n.
R&/2014, riservandosi di rettificare le modalitd di computo in caso di un consolidamento di
diverso orientamento; che in merito a questo incremento it MEF - RGS con il parere prot. N.
169507 del 20/06/2019 ha confermato, per le Province, la lagittimita di un incremento pari a
tutte le unitd in servizio alla data del 31/12/2015.

Atteso

che, in attuazione ai disposti contenuti nella Leage %6/2014, richiamati dalla Legge di
Bilancio 2018, art. 1 commi 793-800 L. 205/2018, nonché dal comma 2, lettera e} del nuove
CCNL., in capo alla Provincia grava 'obblige di decurtare i Fondi del trattamento accessorio
(livelli e dirigenza} di un importe pari a quello maturato dal personale trasferito; nel caso di
specie, del personale trasferito all’Agenzia Regionale per il lavoro dalla data del 1/06/2018,
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computate come valore medio rispetto al 2018, tali decurtazioni- annualizzate sono state
applicate sul 2019, come risulta dagli atti di costituzione.

Vista la recente prondncia della Corte dei Conti, Sazione delle Autonomie, n. 5 del 22/03/2019;

Visti, inoltre, il parere del Dipartimento della Ragioneria Generale detlo Stato, prot. 1. 257831
del 18/12/2018, in merito alla portata applicativa dell’art.23, comma 2, del D.Lgs 75/2017,
nonché l'importante parere reso all’UPI nazionale, MEF - RGS - Prot. 169507 del 20/06/2019,
sulla corretta lettura di norme contrattuali incidenti sulla costituzione del Fondo delle risorse
deceptrate, che avalla 'operato dell’amministrazione;

Vista, da ultima, la Circolare n. 16 del M.E.F. - R.G.5. - Prot, 91043 del 15/06/2020, relativa a
“If conto annuale 2020 - rilevazione prevista dal titolo V del decreto legistativo 30 marzo 2001,
n 1657 che tra le novita ha aderito alla lettura consolidata da parte deila magistratura
contabile in merito alla quantificazione del limite alla retribuzione accessoria di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo n, 75/2017 per Vamministrazione nel suc complesso, a
seguito di indicazieni in tal senso da parte di sezioni regionali della Corte dei Conti (CC Sezioni
regionali PAR: Lombardia n. 150/2019, Puglia n. 27/2019, Liguria n. 56/2019, Toscana n.
27772019 & Marche 31/2019);

Modulo di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Gl schemi di  relazione tecnice-finanziaria sono  strutturati  per  rappresentare
distintamente ciascun Fondo e, nell’ambito di questo, distintamente ciascun anno di riferimento
(es. in caso di contratto integrativo economico biennale).

La raccomandazione di una formale adozione di un atto di costituzione autonomo rispetto
al contratto integrative trova fandamento nella considerazione che la costituzione del Fondo
non & materia di contrattazione inteqgrativa e, al contempo, che ta contrattazione integrativa
deve aver luogo sulla base di quadri quantitativi certi. £ opportuno che la relazione tecnico-
finanziaria alla costituzione del Fondo, anche qualora non autonomamente certificata rispetto
al Contratto integrativo, si attenga alle indicazioni che seguono, salvo approfondimenti
aggiuntivi ritenuti necessart dall’Amministrazione ¢ dall’'Organo di controllo e da inserire nella
medesima relazione tecnico-finanziaria, In caso di atto avutonomo di Costituzione del Fondo, in
sede di contratto integrative la relativa sezione della relazione tecnico-finanziaria & meramente
ricognitiva delle evidenze di tale atto e I'Organo di controllo fa & sua volta riferimento alla
certificazione di tale atto: Parere positivo acquisite in data 18 marzo 2021, Verbale n. 3).

N.B. Non tutte le sezioni/voci/sottovoci risultanc presenti ed applicabili per ciascun
comparto/tipologia di personale. Sara in ogni caso compito del redattore della relazione
tecnico-finanziaria completare anche te parti ritenute non pertinenti con la formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato” e spettera all’Organo di certificazione validare anche
tale scelta.

Qui di seguito viene riportato Velenco ragionato delle guattro sezioni in cui & articolato il
modulo Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa con un commento di alcune
tipiche vod e sotto-vod che caratterizzano ogni sezione. Una quinta sezione, denominata
Risorse temporancamente allocate all’esterno del Fondo e riferita unicamente a specifiche
tipologie di contabilitd del Fondo conclude questo module.

Le risorse fisse aventi carattere dl certerza e stabilith, una volta accertate (Atto
determinazione n. 592 del 19/03/2021), permangono all’alimentazione def Fondo (es. un




aumento stablle disposto dalla contrattazione coliettiva di primo livello, nazionale o regionale,
la RIA su base annua del personale cessato, gli incremeanti del Fondo derivanti da aurmenti di
dotazione organica e conseguente copertura, ove specificamente previsti in sede di Cenl/Cerl,
eccetera) nel rispetto deil’art. 67 del nuovo CCNL 21/05/2018.

Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi ail'interno dei quali allocare le
specifiche sotto-voci previste in sede di Conl/Corl: 1, Risarse storiche consolidate, 2.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Conl/Corl/Cepl, 3. Altri incrementi <on
carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate

Si tratta della base di partenza, certificata, riferita ad un preciso disposto contrattuale
definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di tavoro (o Contratto collettivo
regionale di tavoro). Per esemplificare:

Articolo 67 comma 1 del CONL 21/05/2018 “a“decarrere dall'anno 2018, il Fondo risorse
decentrate”, e costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate
dal collegio def revisori, ivi comprese quefle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e fe risorse che hanno finanziato le quote df indennitd di comparto di cui all’art.
33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo
contfluiscono nell'unico imparto consolidata al nette di quelle che ¢li enti hanna destinato, nel
medesimo anno, 8 carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultate delle posizioni
organizzative..”. Limporte consolfidate doi cui al presente comma resta confermsato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”;

N.B. Le risorse storiche consolidano in un unico ammontare riferito ad un momento
contrattuale univoco, di cui all’atte determinazione n. 592/2021, certificato dall’Organo di
controllo, tutte le poste aventi carattere di certezza e stabilitd del Fondo in esame; ne deriva
che oli incrementi contrattuali ed anche gli Altri incrementi come ad esempio ta RIA personaie
cessato;

« 50n0 gia ricompresi nell'unico importe consolidato per le poste contabilizzate nel Fondo
sino al momento contratfuale univoco che caratterizza il consclidamento

« debbono essere esplicitati nelle voci “Incrementi contrattuali” e “Altri incrementi” per le
poste riferite a date successive al momento contrattuale univoco di consolidamento.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
E usvale che un contratto di primo livello preveda incrementi alle dotazioni dei diversi Fondi.

N.B. Vanno escluse da questo gruppo le voci di incremento gia consolidate nefla voce Risorse
storiche consolidate. La misura dell'incremento di ciascuna di queste vodi, in quanto risorsa
fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta confermata negli anni successivi e af
conternpo non pud subire uiterfori variazioni in aurmento.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Fra queste vooi vanno tipicamente annoverate Ia RIA personale cessato e incrementi per
aumenti dotazioni organiche accompagnati da consegquente copertura df personale, ove
previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di favore e comunque nel rispetto
delle dispasizioni legislative che rilevano con riferimento a questi istituti ai sensi dell’articolo 2
comma 2 del Decreto Legisfativo n. 165/2001.
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N.B. 5i tratta di incrermenti stabili che si consolidano nel tempo: possono cioé essere,
sussistendone | requisiti, witeriprmente incrementati (per esemplificare la RIA personale
cessato va ad alimentare ulteriormente il Fondo in modo stabile per ogni annualitd che segue
la cessazione di personale che gode di questo istituto).

ATTI PRESUPPOSTO:

- DECRETO DELL'ORGANQO DI VERTICE: PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, “Indirizzi della parte
pubblica per la sattoscrizione del nuovo CCI annuality 2021 del personale dei livelli e del
personale dirigenziale” n. 41 deat 30/03/2021;

- ATTO DI COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 2021 - DETERMINAZIONE DELLA
DIRIGENTE DEL SETTORE 1 RISORSE UMANE, AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALL N, 592 del
15/03/2021;

Tabella 1 - Schema esemplificative della costituzione del Fondo con riferimento
alle Risorse Fisse, aventi carattere di certezza e stabilita.

A) Risorse stabili 2021:

Unico importo consolidato (Risorse stabili 2017 al netto decurtazioni operanti sul
2020, annualizzate sul 2021, al netto delle decurtazioni per trasferimento funzioni avvenute
fino a tutto il 2016 e al netto delle Posiziont Organizzative 2021)

€. 985284,14=

CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 2, lettera C: Importo R.LLA. e ad persanam
cessati 2017, 2018, 2019, 2020 (cessati 2020 economia annualizzata sul 2021)
€. 19.392,65=

B) Risorse stabili 2021 non soggette al tetto:

CCNL 21/05/2018 ~ Articolo 67 comma 2 lettera A: importo su base annua pari ad
€. 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL, in servizio alla data del
31/05/2015, a decorrere dat 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019

c. 32.947,20:=

CCNL 21/05/2018 -~ Articolo 67, comma 2, lettera B: incrementi del differenziale
per progressioni ecanomiche orizzontali €. 9.051,77 =

- Risorse variabili

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non
possono essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate In occasione della
costituzione del Fondo di ciascun anno, Sono da includere in questo gruppo, ove esplicitamente
previste dai relativi  Contratti  collettivi  di prime  livello, fra Ialtro le voci:
- Economie del Fondo e residui di Bilancio: parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato”

N.B I risparmi determinati dall’applicazione defl’articolo 9 della Legge n. 122/2010, come
nel caso dei risparmi determinati dalle assenze per malattia citati al punto 3 immediatamente
precedente, non possono essere riutilizzati in qualsivoglia forma né nelf’ambito del/dei Fondi
riferiti 2l medesimo anno ne in quello/quetli riferiti ad anni successivi.




Tabella 2 - Schema esemplificativo della costituzione del Fondo con riferimento
alle Risorse variabili (soggette al tetto),

(Risorse da quantificare annualmente)

CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 3, lettera B: Importo R.1.A. ad personam per
cessati 2020 L 1.823,35=

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL TETTO . 1.823,35=

Tabella 3 - Schema esemplificativo della costituzione del Fondo con riferimento
alle Risorse variabili {non soggette al tetto).

CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, comma 3, lettera A: Risorse in conto terzi
C. 1.133,79=

CCNL 21/05/72018 - Articolo 67, comma 3, lettera E: Risorse derivanti da risparmi
accertati a consuntivo dalla applicazione della disciplina delio straordinario {(CCNL 01/04/99,
art. 14) €. 22,25=

CCNL 21/05/2018 - Art, 68 comma 1: Risorse stabili non integralmente utilizzate negii
anni precedenti €. 12.736,01=

CCNL 21/05/2018 -~ Articolo &7, comma 3, lettera K: Risorse variabili derivanti da
processi di delega/trasferimento di funzioni c. mx

CCNL 21/05/2018 ~ Articolo 67, comma 5, lettera B: Risorse collegate a specifici obiettivi
del’'Ente (finanziate con fondi europe) [ 28 ==

LEGGE DI BILANCIO 2021 - n, 178 DEL 30/12/2020 Art. 1 ¢. 870: Risparmi derivanti
dal buoni pasto non ecogati nell’anno 2020 (Certificazione Organo Revislone del 17/02/2021)
verbale n. 2)

. 10.680,63 =

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL TETTO €. 24.572,68 =

In merito alle risorse variabili di cui all'art, 67, comma 3, lett. A, si evidenzia che tratiasi di
risarse per conto terzi, di cui alla legge 44971997 art, 43, provenienti da una convenzione
siglata con la CCIAA (decreto Presidente n. 158/2018) per lo svolgimento di prestazioni in
maleria di LL.PP pari Il 50% dell” introito detratti onerl contributivi ed i.r.a.p.

Per quanto riguarda gli incentivi di progettazione (ex art. 93 del D.Lgs 163/2006) e per
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.igs 50/2016, sono in corso di quantificazione, in
funzione dei quadri tecnici economici a base di gara approvati neil’anno di riferimento.

{Modulo 1) Serione 111 - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

L.a quantificazione del Fondo per [a contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di
cui ab punti precedenti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita + Risorse variabili)
costituisce una esposizione di natura tendenziale rispetto alla quale vanno eventualmente
aperate alcune rettifiche in riduzione.
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Per ciascuna decurtazione del Fondo la refazione tecnico-finanziaria esplicita la motivazione
giuridica e le modalitd di calcolo al fine di consentire alt’Organo di controllo di verificare la
corretta applicazione dal punto di vista giuridico (in termini di conformitd alle norma) ¢ da
gquelle  economico-finanziario  (in termini  di  correttezza  della  quantificazione).

Questa sezione del modulo di costituzione del Fondo viene compilata specificando
alternativamente Vassenza di vincoli che impongano decurtazioni al Fondo ovvero l'elenco delie
decurtazioni effettuate, corredate delie refative note esplicative.

Tabella 3 - Schema esemplificativo delle decurtazioni del Fondo con riferimento alle
Risorse fisse e variabili.

Dato atto che, come raeglio illustrato nellAllegato A) alla presente, sono state operate
e quindi consolidate le decurtazioni previste per legge:

- comma 456, art. 1 della Legge n. 14772013, che ha prorogato fino al 31/12/2014
I‘operativita del primo periodo deli‘art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge
122/2010, facendo venir meno il vincolo del tetto 2010 e che ha reso strutturale a decorrere
dal 2015 le riduzioni operate nell’anno 2014, come meglio specificato nella Circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 39875 del 08/05/2015;

- L. 56/2014, art. 1, commi 793-800, L. 205/2017, nonche dal ¢. 2, lettera E) art. 67
CCNL del 21/05/2018 a seguito del trasferimento di funzioni. Da ultimo il personale
trasferito all’Agenzia Reglonale per il Lavoro dalla data del 01/06/2018, computato corne
valore medio rispetto al 2017 pro - quota sul 2018, conguagliate su base annua nel 2019;

- comma 2, art, 23 del B.Lgs. 7572017, come da ultimo interpretato dalla Circolare
16/2020 del M.E.F. - R.G.5. ~ Prot, 91043 del 15/06/2020, relativa a "I conto annuale 2019
- rilevarzione prevista dal titolo V del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165" differenziale
rispetto al tetto 2016.

TOTALE DECURTAZIONE FONDO 2021 rispetto al limite 2016
€ 566.386,30=

{Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Tabella 4 - Schema esemplificativo di sintesi della costituzione del Fondo sottoposto
a certificazione.

A} Fondo tendenziale:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Totale Fondo tendenzisle al netto decurtazioni operanti sul 2017 e al netto Posizioni
Qrganizzative: € 1.006.500,14=

Rizorse stabili non soggette af tetto
- CCNL 21/05/2018 ~ Articolo 67, comma 2 lettere a) e B): c 41,998,097 =
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Risorse variabili non soggette al tetto

CCNL, 21/05/2018 - Articolo 67, comma 3, lettera A: Risorse in conto terzi; Convenzione
- C.C.,LAA, per lo svolgimento di prestazioni in materia di Lavori Pubblici ~ Decreto Presidente
158/2019 ~ L, 449/1997 art. 43

€ 1.133,79=

- CCNL 21/05/2018 — Articolo 67, comma 3, lettera B: risparmi conseguiti e certificati in
attuazione dell'art. 16 commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
£ -

CCNL 21/05/2018 ~ Articolo 67, comma 3, lettera E: Risorse derivantl da risparmi
accertati a consuntivo dalia applicazione della disciplina dello straordinario (CCNL 01/04/99,
art. 14) €. 22,25=

CCNE 21/05/2018 - Art, 68 comma 1. Risorse stabili non integralmente utilizzate neghi
anni precedenti €. 12.736,01=

LEGGE DI BILANCIO 2021 ~ n. 178 DEL 30/12/2020 Art. 1 c. 870: Risparmi derivanti
dai buoni pasto non erogati nell’'anno 2020 (Certificazione Qrgano Revisicne del 17/02/2041)
verbale n. 2)

€. 10.680,63=

B) Decurtazione delle risorse (soggette al tetto) nel rispetto del limite ex-art. 23,
comma 2 D, Lgs 75/2017 L 566.386,30=

C) Fondo sottaposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita: € 481.315,51=
Risorse variabili: < 25.369,98=
Totale Fondo sottoposto a certificazione! € 506.685,49=

{Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esternc del Fopdo

La contabilizzazione delle risorse temporaneamente all'esterno del Fondo deve avere la
medesima natura programmatoria delle altre poste, in quanto va inserita nel medesimo guadro

contabile; deve quindi essere tenuta distinta e non confusa con rappresentazioni a ¢consuntivo
o di cassa.

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO HLUSTRATCG IN QUANTO TUTTE LE
RISORSE SONO APPOSTATE SUL FONDO E LA CONTABILITA' E’ AL LORDG DI TUTTE LE POSTE

MODULO X

MODULO DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Il secondo Modulo dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria & dedicato alla
agposizione, ai fini della certificazione, della programmazione dell’'utilizzo della risorse

i )



individuate dal Modulo I di “Costituzione del Fondo”. Questo seconde modulo affronta guindi un
versante complementare della gestione del Fondo, distinto dal precedente perché la
guantificazione delle  risorse costituisce una  responsabilita  affidata  unicamente
all'Amministrazione laddove la programmazione di utilizzo costituisce la sede propria della
contrattazione integrativa, nel rispetto dei seguenti vincolbi:

1. la contabilizzazione del modulo di programmazione di utilizzo del Fondo deve avere la
medesima natura contabile del modulo di costituzione del Fondo {risorse), di cui costituisce il
versante della destinazione {impleghi};

2. il totale delle risorse del Fondo (Modulo I) deve coincidere esattamente con quello delle
destinazioni programmate (Modulg I1};

3. le destinazion! con carattere di certezza e stabilitd del Modulo IT non devono superare il
limite delle risorse fisse aventi con carattere di certerza e stahilitd del Modulo 1.

(Modulo II) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non_ reqolate specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a
certificazione

Le risorse in guesta sezione vanno rappresentale tutte le poste la cui disciplina esula
dali’attivita negoziale integrativa come descritta nel contratto integrative sottoposto a
certificazione. Fanno parte di questa sezione:

a. gli istituti del Fonde la cui quantita e regolata in modo non madificabile dal Contratto
coltettive di primo livello)

b. ali istituti del Fondo la cui quantificazione, pur demandata alla negoziazione
integrativa, & regolata da contratti pregressi su cui il contratto integrativo sottoposto a
certificazione non interviene)

c. gl utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati (es. le progressioni orizzontali
storiche per I personale non dirigente dei comparti Regioni e Autonomie locali)

d. in generale tutti gl istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica
formalizzazione In  sede di  negoziazione  integrativa (es.  gli istituti di
rischio/disagio/responsabilitd ove non negoziati formalmente).

La formale quantificazione delle risorse non disponibili alla negoziazione & funzionale a tre
fast distinte fra loro anche temporalmente:

i. consente alle delegazioni trattanti di valutare, in fase di contrattazione, la quota di risorse
effettivamente negoziabili in sede di contratto integrativo

ii. consente, all'atto della presentazione delipotesi di contratto integretivo formalizzata dalla
parti, di presentare alla certificazione una compiuta contabilita di programmazione del Fondo
(in cui le quote negoziate unitarmente a guele non negoziate risultano esattamente coerenti
con le risorse definite in sede di costituzione del Fonda)

iii. consente all’Organo di controlio di verificare a consuntivo se le risorse di salario accessorio
effettivamente utilizzate abbiano rispettato i limiti di spesa definiti in sede di costituzione del
Fondo e negoziati in sede di contratto integrativo (cfr. Modulo IV relativo alla compatibilita
economico-finanziaria).

L'esposizione delle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
negoziate esplicitamente in sede di Contratte Integrativo sottoposto a certificazione & riferita
alla seconda fase (ii.) sopra-esposta.
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Tabetla 1 - Schema esemplificativo di destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o non regolate espressamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione.

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, € 336.630,82= cosj
ripartite;

- Indennitd di comparto € 78.573,26=
- Progressioni arizzontali € 185.973,80=
- Ind. Ex VIII qualifica non incaricata di posizione organizzativa € 4,583, 76=
- Indennita turne, maggiorazione oraria, riposo compensativo e reperibilita ecc.

€ 67.500,00=

{(Modulo I1) - Sezione
Inteqrativo

In guesta sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo. In questa sezione vanne quindi riportati i diversi istituti

economici la cui quantita risulta formalmente negoziata nel contratto integrativo sottoposto a3
certificazione.

Tahella 2 - Schema esemplificativo di destinazioni regolate espressamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione,

- Progressioni orizzontali (2021) € 0,00=
- Indennitd condizioni di lavore art. 70-bis CCNL 21/05/2018 € 25.350,00=

- Indennita specifiche responsabilita art. 70/quinquies CCNL 21/05/2018 C 28.600,00=

- Indennitd di funzione art. 56/sexies CCNL 21/05/2018 £ 3.075,00=
- Indennitd servizio esterno art. 56/quinguies CCNL 21/05/2018 € 9.000,00=
~ Compensi per Services art. 67, ¢. 3, fett. a, CCNI. 21/05/2018 C 1.133,79=

- Performance organizzativa art. 68, lettera A, B e art. 69 CCNL 21/05/2018 € 102.895,88=<

Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo € 170.054,67=

&%i evidenzia che:
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- viene rispettata la previsione di cui all’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018, ussia la parte
prevalante di risorse variabili & veicolata a premiare la performance individuale;

- per quanto riguarda, listituto delle progressioni economiche, nell'anno corrente non sono
previste.

{Moadulo I1) Sezione III - {eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Questa sezione va utilizzata unicamente se 1a delegazione negoziale, nonestante lindicazione
di carattere generale di concludere la negoziazione del Fondo in una unica sessione nagoriale,
si trova nefla necessita di rinviare la contrattazione di specifiche risorse esplicitamente
individuate e al contempo di dare esecutivita al Contratto Integrativo che regolamenta le
restanti risorse. Nel CCI Parte-Norrnativa, per i dettagli di aicuni nuovi istiiuti viene disposta la
costituzione di un tavolo tecnico per la definizione dei criteri.

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO LLLUSTRATO

(Modulo IT) Sezione IV - Sintesi dells definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione inteqrativa sottoposto a certificazione

Tabella 3 - Schema esemplificativo di sintesi delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

A} Destinazioni non disponibili aila contrattazione integrativa o non regolate dal €I:
€ 336.630,82=
B) Destinazioni formalmente regolate dai Cl; € 170.054,67=

Tolale Destinazioni Fondo softoposto a certificazione € 506.685,49:=

{Modulo I1) Sezione V - Destinazio)

Questa sezionea va compilata unicamente qualora la contabilith del Fondo sia realizzata al netto
delle risorse ternporaneameante all’esterno del Fondo (tipicamente il valore differenziale delle
progressioni economiche arizzontall pagate con il capitolo degli stipendi) e di conseguenza
risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambite del Modulo 1 di costituzione del Fendo,

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

ivin i rat re eneral

Questa sezione & dedicata alla asseverazione motivata, da parte dellAmministrazione, del
rispetto, in sede di Contratto Integrativo, di alcuni vincoli di carattere generale.

5i_attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con Risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita:

Istituti contrattuali fissi e continuativi:
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. Indennitd di comparto € 78 57326=
. Pragraessioni orizzontali (a regime pari al 42,5% delle risorse stabiliy € 185.973,80=
. Ind. Ex VIII gf del personale non incaricate di P.O. € 4,583,76=
. Ind. turno, magg. oraria, riposo comp. e reperibilita ecc. € 67.500,00=
TOTALE € 336.630,82=
Risorse del Fondo Fisse e continuative (decurtate) € 481.315,51=

Si attesta:

- il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici, atiribuiti tramite

un sistema di valutazione approvato nel rispetto del principi si selettivita di
del D.Lgs 150/09 e del D.Lgs 75/2017;
~ il rispetto del principio della premiazione del merito protratto nel tempo

cui al titolo 11T

ad una quota

limitata del personale per I'attivarione delle progressioni economiche orizzontali;
- il rispetto del principio espresso nellart. 68 comma 3 del nuove CCNL 21/08/2018 con

rifarirmento alla destinazione delle risorse variabili

Modulo IXI - Esemplificazione di “Schema generale riassuntive del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno

precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2020 & confronto

con il corrispondente Fondo certificato 2019 PROVINCIA DI FERRARA
COSTITUZIONE DEL FONDOQ Fondo 2021

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consalidato anna 2017 (art. 67 ¢, 1 Conl 21/05/2018) 985.284,14=

Importo R.I.A. & ad personam per cessati 2017, 2018, 2019 e
2020 (economia annualizzata sul 2021) 19.392,65=

Incrementi contrattual

Incrermenti del differenziale per progressioni economiche orizzantali

CCNL 21/05/2018 Art. 67 comma 2 lettera A 32.947,20=

Incrementi Conl 21/05/2018 EELL Art. 67 ¢. 2 lettera B (2021) 9.051.77=

Incrementi Cenl 21/05/2018 EELL Art. 67 c. 2 lettera B (2020)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 1.046.675,76=

o

Fondo 2020

985.284,14=

16.424,49=

32.947,20=

9.051,77=
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Risorse variabili

Poste variabili soggette al tetto

Importo R.1.A e ad personam per cessati 2020
(CCNL 21/05/2018 Art, 67 c, 3) 1.823,35= 4.724,50=

Poste variabili non soggette al tetto

Legge 449/1997, art. 43 (Risorse in conto terzi: Convenzione
Pravincia - C.C.LLA. per lo svolgimento di prestazioni in materia di

lavori pubblici - Decreto Presidente 158/2019 1.133,79=

Economie Fondo anno precedente non integralmente utilizzate -
anno 2020 (CCNL 21/05/2018 art. &8 ultimo periodo)

12.736,01=

Incentivi Funzioni tecniche ex art 113 del D.Lgs 50/2016 e per la
parte residua di progettazione ex art. 92 D.Lgs 163/2006 (da
quantificarsi In funzione dei guadri tecnic economic)

Art. 15 ¢, 1 lett, m CONL 1/04/1999 (risp, straord.) 22,25=
Legge di Bilancio 2021 - n. 178 del 30/12/2020 Art, 1 ¢, 870

Risarse derivanti dai buoni pasto non ercgati nell'anne 2020 10.680,63=
(Certificazione Qrgano Revisione del 17/02/2021, verbaie n, 2)

Totale risorse variabili 2021 € 24.572,68:=

Decurtazioni del Fondo (gia operate quelle conseguenti al trasferimento di funzioni, a
regime dal 2019)

Decurtazione risorse soggette al tetto rispetto al limite 2016
ex-art, 23 ¢, 2 D.Lgs. 75/2017)

Totale decurtazioni del fondo 2021 € 566,386,30=

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione € 506.685,49=

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.
Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2020,
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Fondo 2021
DEL FONDG

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

fgﬁé:‘et)nita di comparto quota carico Fondo 78.573,26=

Progressiont orizzontali storiche (EELL) 185.973,80=

Lng. Ex VIII gf del personale non incaricato di 4.583,76=

Ind. Contrattuali art. 17 ¢. 3 CCNL 01/04/99 e

o -
art.24 ¢.1 CCNL 14/09/2000 67.500,00=

A) Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 2021

€ 336.630,82=

Degstinaziani regolate in sede di contrattazione integrativa

Progressione orizzontali (2021) 0,00=
Indennita di responsabilita 70/quinquies CCNL _
21/05/2018) 28.600,00=
Indennita servizio esterno (Artt. 56/quinquies 9.000,00=
CCNL 21/05/2018)

Indennita di Funzione 3 075 .00= 8.000,00.=
(Art, 56/sexies CCNL 21/05/2018) B
Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 35 350,00 =
21/05/2018 '
Compensi per Services art. 67 ¢. 3 lett, A CCNL 1.133,79=
21/05/2018

Performance/individuale/collettiva/magg. 102.895,88 =

B) Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 2021

€ 170.054,67=

A)+B) Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 2021: £ 506.685,49=

Destinazioni non regolate in sede di

contrattazione integrativa 336.630,82=
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Destinazioni regelate in sede di contrattazione 170.054,67 =
integrativa

Totale destinazioni Fondo 2021 sottoposte a certificazione: £ 506.685,49=

tmdg an rifer mggg gg gtrumgngl EI"I“ HII E E riennah di bilam:iu

Il Modulo IV decling il supporto che, in sede di relazione tecnico-finanziatia, 'Amministrazione
rende all'Organo di controlle individuato dall’art. 40 bis, comma 1, del decreto legisiativo n.
165/2001, in aggiunta alle esposizioni gid previste in sede di Modulo 1 (legittima e
guantitativamente corretts costituzione del Fondo) e di Modulo II (legittima e
guantitativamente corretta programmazione di utilizze del Fondo come formalizzata in sede di
contrattazione integrativa sottoposta alla certificazione),

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabillts
economico finanziaria dell’Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la
contrattazione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a
regolare le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti corne iflustrate nel Modulo IT).
Particolare attenzione dovrd essere posta, in tale esposizione, alle modalitd tecniche che il
sistema contabile-finanziario defl'Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il
rispetto in sede di allocazione a bilancio delle risorse dei limiti di spesa rappresentati daf Fondi
perla contralltazione integrativa,

Viena dato atto, come cartificato agli atti, che:

- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 13 del 29/04/2021 & stato approvato il
Rendiconto della Gestione 2020;

- la Legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), all’articolo 1, commi da 819 a 826, ha sancito il
definitivo superamento del vincole di finanza pubblica in vigore dal 2016 e delle regole
finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull'equilibrio di bilancio, pertanto gli Enti si
constderano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’'esercizio “non
negafive”: come si evince dal prospetto della verifica degli equitibri (previsto dali’Allegato 10
del D, Lgs. 118/2011) allegato al Rendiconto della Gestione 2020, la Provincia ha conseguito
risultati di saldo di bilancip “non negativi” che rispettano quindi le disposizioni di cui all’articolo
1, comma 821, della citata Legge 145/2018;

- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 47 del 10/12/2020 & stato approvato il Bilancio
di Previsione 2021/2023;

= con deliberazioni di Consiglio Provinciale n. 2 del 25 febbraio 2021 e n. 14 del 29 aprile 2021
s0no state approvate variazioni al Bilancio di Previsione 2021/2023;

- con deliberazione di Consiglio Provinciale da adottarsi entro i 31 Iuglio 2021 sara approvato
I'assestamento generale al Bilancio di Previsione 2021/2023 e sara dato atto della salvaguardia
degli equitibri di bilancio;
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- I'Ente rispetta it vincolo di contenimento di finanza pubblica, di cui all’art. 1, commi 557 -
557 quater, detla Legge 296/2006;

~ I'ente opera garantendo una riduzione programmata della spesa di personale, con particolare
attenzione alle risorse decentrate destinate al trattamento accessorio,

- I'Ente rispetta la previsione dell'art, 9, comma 28 del DL 78/2010 e ss.mmuii.;

- il Regolamento di Organizzazione & stato adeguato ai principi dettati dal Titolo 11° e dal Titolo
II1° del D.Lgs 150/09, alla luce del correttive D.Lgs 141/11;

- I'Ente ha adottato if sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed
individuale, come indicato dal Titolo 11° del D.Lgs 150/09;

- con Decreto presidenziale n. 28 del 7/03/2019 & stato approvato il Piano triennale delle
Azioni Positive 2019-2021;

Si attesta:

che il Fondo del Personale dei Livelli per I'anno 2021, considerato al netto delia
proiezione di decurtazione ex lege, ammonta a € 506.685,49= e | relative risorse sono
comprese e trovano copertura negli stanziamenti del Bilancio 202172023 - Competenza
2021, allinterno del Titolo 1 - Macroaggregati 01 e 10 - nalie azionl di spesa appositamente
destinate a finanziare il trattamento accessorio del personale, classificate nelle diverse missioni
e nel diversi programmi del bilancio, secondo 'assetto organizzativo dell’'Ente.

Pid dettagliatarmente, le risorse a copertura delle voci di salario accessorio ricorrente mensile
(indennita di comparto, progressione economica, indennita ex-8° livelli non titolari di posizione
organizzativa) sono stanziate nelie specifiche azioni di spesa e suddivise nei vari capitolt di
bilancio, nel rispetio della corretta classificazione delie spese per missiont e programmi,
coerentemente con 'assegnazione del personale alle diverse funztoni provinciall.

Analogo criterio @ applicato per la ripartizione degli stanziamenti di bilancio a copertura dei
costi per onernt previdenziali ed i.r.a.p. sulle citate voci ricorrenti mensiti.

Riguardo invece alle voci di salario accessorio per premialita 2021, liquidabili ed esigibili
nell’esercizio successivo (indennita di responsabilita, indennita di funzione e premi per la
performance), le risorse a lore copertura sono stanziate nel fondo pluriennale vincolato spesa
di parte corrente 2021, per essere reimputate nel bilancio di previsiona 2022,

Analcgo criterio & applicato per la copertura dei costi per oneri previdenziali ed t.r.a.p. sulle
citate voci previste per prarmialit.

Specifica azione di spesa @ invece prevista per le “indennita contrattuali” (turno, riposo
compensativo, reperibilitd, condizioni di lavoro, servizio esterno) liquidabili mensilmente,
mentre oneri previdenziali ed i.r.a.p. sono ripartiti secondo gli stessi criteri applicati per le vodi
ricorrenti mensili.

Nello specifico, Vallocazione net Bilancio 202172023 - Competenza 2021 - delle risorse a
copertura delle voci di spesa del Fondo del Personale del Comparto 2021 sono evidenziate nel
prospetto Allegato B), parte integrante della presente relazione.

ezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulti rispettato

La seriohe deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a
confrontare il limite di spesa rappresentate dal Fondo per |z contrattazione integrativa con il
relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’Amministrazione.

N.G.
Va adeguatamente sottolineato che la contabilita di bilancio di norma si chiude con il termine
dell’esercizio finanziario laddove la contabilita legata agli utilizzi del Fondoe in genere travalica
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quel termine, Cio avviene generalmente con riferimento agli istituti premiali, che non possono
che essere aftivati a consuntivo ed a valle delle necessarie procedure di valutazione. Cid
avviene altresi in tutti i casi in cuf le procedure attuative del Contratto Integrativa. Il confronto
fra il limite rappresentato dal Fondo e l'effettiva gestione delle risorse dovra quindi essere
effettuato considerando sia le poste effettivamente utilizzate (come riscontrabili dalla
contabilita economico finanziaria alla data di redazione della relazione tecnico-finanziaria) sia le
avantuali vooi del Fondo ancora de perfezionare,

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell’art. 40bis, comma 5 del Dlgs n, 165
del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura con riferimento alla
struttura del bilancio deli"amministrazione

La campatibilitd economico-finanziaria degli stanziamenti del fondo per Vintero periodo di
validitd contrattuale e la loro coerenza con gli strumenti annuali e pluriennali di bilancio &
dimostrata dalle indicazioni detle capienze e allocazioni delle poste in Bilancio illustrate nella
precedente Sezione I, anche per quanto riguarda 1a copertura degli oneri riflessi e dell’TRAP a
carico Ente,

Si attesta, infine, che il numero dei dipendenti destinati al trattamento accessorio 2021 &
pari ad una media (tenuto conto delle cessazioni ad aggi note) di n. 143 unitad (escluse P.O.) e
che la media annua procapite dei benefici attesi & pari a circa € 3.543,26 (comprensivi di tutte
le voci anche fisse e continuative: indennita di comparto, progressione orizzontale e incarichi di
responsabilita) al pari degli anni precedenti,

Ferrara, 11/06/2021

- LA DIRIGENTE

Allagati:
Allegato A) Preintesa Livelli parte economica anno 2021,

Allegato B) Allocazione Risorse;
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PROVINCIA DI FERRARA

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEI LIVELLI

AREA FUNZIONI LOCALI
(CCNL 21/05/2018)

CCl 2021 - PARTE ECONOMICA



L'anno duemilaeventuno (2021), il giorno 08 del mese di giugno, alle ore 10, nella residenza della
sede della Provincia di Ferrara ha avuto luogo l'incontro tra

- la delegazione trattante di parte pubblica, compo ’jla: g
ORNELLA CAVALLARI PRESIDENTE Lﬁ/\

VALENTINA LEALINI COMPONENTE

E
- la delegazione di parte sindacale, composta da:
RIGHI MARCO CGIL PROVINCIALE [/oug‘. Z—«
REA MARIAROSARIA CISL/FPS PROVINCIALE Y(KXL)\QQQSQ A
UBA LEONARDO UIL/FPL PROVINCIALE wwwv‘?fb 2 Ui
PARMIANI SANDRO CSA/REGIONI ENTI L le Q
VITALI MARIA CHIARA RSU C“L[,IU Yoo
LATTA DAVIDE RSU W
RAVAGLIA MARCO RSU
TROMBETTA SILVIA RSU  5[A\0 M}‘LN\

Premesso che:

- con l'entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Funzioni Locali del 21 maggio 2018 si apre la nuova stagione di contrattazione integrativa.

- il nuovo CCNL introduce una serie di nuove indennita e offre opportunita di incremento di
indennita gia esistenti, la cui applicazione trova tuttavia un limite attualmente invalicabile nelle
disposizioni dell'art. 67, comma 7, le quali prevedono che “La quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 15,
comma 5 deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del d.Igs.
n. 75/2017”.

Atteso che:

- spetta all'organo di governo fornire alla Delegazione Trattante di parte pubblica, presieduta dal
Segretario Generale, gli indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa sia del personale dei
livelli che per il personale dell'area dirigenziale anche con riferimento, per quanto di competenza,
alla disponibilita delle risorse variabili da destinare al trattamento accessorio, compatibilmente con
disponibilita di Bilancio e in osservanza ai vincoli dettati in tema di contenimento della finanza
pubbilica;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfera dell’autonomia dell’ente e
tale prerogativa deve essere esercitata, con atto dirigenziale, nel’ambito e nei limiti del dettato
normativo e contrattuale;

- la natura di atto unilaterale di pianificazione finanziaria, non contrattabile, dell’atto di costituzione
del fondo dedicato alla contrattazione integrativa viene richiamata anche dalla Circolare del
Ministero dell’'economia e delle finanze n. 25/2012;

Ricordato che: ,@/ 2 )



- con decreto presidenziale n. 24/2021 si & provveduto alla costituzione della Delegazione trattante
di parte pubblica;

- con atto n. 592/2021 si € provveduto alla costituzione del Fondo delle Risorse decentrate del
personale dei livelli — anno 2021.

Visti gli indirizzi per I'avvio delle trattative tese alla sottoscrizione del CCl del personale dei livelli,
formulati dal Presidente, con decreto n. 41/2021.

Visto il CCI 2019-2021 Parte Normativa — siglato in data 3/07/2019, tutt'ora vigente.
Dato atto che la presente ipotesi sara sottoposta al controllo sulla compatibilita finanziaria da

parte del Collegio dei Revisori;

Le parti, al termine della riunione, sottoscrivono all’allegata ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo — CCI - relativa al personale dei livelli — area Funzioni Locali, ex art. 7 CCNL
21/05/2018

IPOTESI DI CCI 2021 - PARTE ECONOMICA
ART. 1 OGGETTO

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina i criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse possibilita di utilizzo, come declinato negli allegati A) Costituzione e B)
Proiezione di spesa utilizzo, parti integranti della presente.

ART. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso la Provincia di
Ferrara con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di

entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col
medesimo disciplinati.

ART. 3 DURATA - REVISIONE

1. Il presente CCI ha durata annuale dalla sottoscrizione. Nelle more della rinegoziazione dei criteri
di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione
della nuova regolazione contrattuale.

ART. 4 CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA DI UTILIZZO

1. Per quanto riguarda i criteri si rinvia al CCl PARTE NORMATIVA 2019-2021.

2. Per il 2021 le risorse vengono ripartite come da Allegato B) Proiezione di spesa utilizzo.

ART. 5 CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE E
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

1. Fermo restando i criteri generali pattuiti nel CCI PARTE NORMATIVA 2019-2021.
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2. Per il 2021:

La maggiorazione del premio ex art. 69 “Differenziazione del premio individuale” Si stabilisce nel
30%.
La quota dei beneficiari viene individuata nel 5% del personale che presenta i requisiti piu alti di
partecipazione al premio, suddivisi per categoria, con una valutazione che comunque deve essere
superiore alla media. Per garantire I'armonizzazione dei punteggi si rinvia alla formula individuata
per l'istituto delle PEO.

Se il numero di dipendenti individuati secondo le regole sopra descritte dovesse (per via
degli ex aequo) superare il numero dei beneficiari si applicheranno i seguenti criteri di
preferenza:

- 1) aver raggiunto la prima volta il 5%;

- 2) anzianita di servizio complessiva;

- 3) esperienza di mansione specifica.

ART. 6 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

1. Per quanto riguarda i criteri e la misura dell'indennita per il 2021, si rinvia a quanto convenuto
nel CClI PARTE NORMATIVA 2019-2021, pattuendo i seguenti importi cumulabili:

» causale rischio 2,5 € giornalieri (rapportato al punteggio)
» causale disagio 2,5 € giornalieri (rapportato al punteggio)
» causale maneggio valori a 1 € giornalieri

ART. 7 INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

1. Riconoscimento alle categorie C e D che esercitano compiti che comportano I'assunzione di
specifiche responsabilita di procedimento complesso, di coordinamento di numerose unita

lavorative o gruppi trasversali, risultante da atto formale come da criteri concordati nel CCl PARTE
NORMATIVA 2019-2021

2. Proposta di incremento del budget per € 3.000,00 rispetto a quello del 2020

3. La pesatura viene fatta annualmente sulla base del sistema delineato nel CCI parte normativa
2019-2021 in base al valore punto.

ART. 8 REPERIBILITA - COMPENSO

1. Si conviene di confermare il compenso reperibilita per le 12 ore a € 12.00.

ART. 9 VL’INCREMENTO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DESTINATE ALLA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, OVE IMPLICANTE, AL FINE DEL TETTO AL FONDO, UNA
RIDUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

1.Secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del C.C.N.L. le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico
dei bilanci degli enti.

2. Le parti non sono pervenute ad un accordo.

ART.10 INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO

1. Fermo restando il requisito della “continuitd” su base mensile specificata nel CCl Parte
normativa, attraverso il quale si individuano gli aventi diritto, considerata la peculiarita del servizio



esterno richiesto agli agenti di polizia locale, I'indennita viene commisurata in un unico importo pari
a € 5,00 giornalieri.

2. Verra corrisposta agli aventi diritto, sulla base dell'effettivo servizio giornaliero prestato
all’'esterno, risultante da rapporti di servizio giornalieri.

3. Al personale di vigilanza che non svolge il servizio esterno in via continuativa, si riconoscera
I'indennita di condizioni lavoro, secondo i termini e modi delineati nel CC| — Parte Normativa.

ART. 11 INDENNITA DI FUNZIONE DEI VIGILI

1. L'Indennita di funzione viene collegata alla previa puntuale individuazione delle specifiche
responsabilita e mansioni assegnabili in ragione del grado rivestito dal lavoratore, che giustifichino,
senza automatismi, il riconoscimento dell'incentivazione secondo il sistema individuato nel CCI
Parte normativa 2019-2021, nei limiti del budget destinato.

ART. 12. PROVENTI CODICE DELLA STRADA

1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice
della strada, come determinata dall’ente in base all'art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 é destinata al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

3. L’Ente destina una quota dei proventi in esame per le la previdenza integrativa dei vigili, pari a €
2.000,00 procapiti, secondo i criteri pattuiti con il CCDI siglato in data 29/08/2013, a cui si rinvia
per i contenuti.

Allegati:

- allegato A) Costituzione risorse 2021
- allegato B) Proiezione di spesa utilizzo 2021
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Allegato A al C.C.I. 2021 - Personale del comparto

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - FUNZIONI LOCALI - PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2021

Art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017

Lt

| 1
Limite massimo risorse ex-art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/17 decurtato e riderterminato con rminazi nzial el 11/07/2018 ai sensi di quanto disposto
dal CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 1 *...unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili... relative all'anno 2017" 651.049,13| (*)
(comp valore Posizioni Organizzative 2017)
Posizioni organizzative 2017| - 74.525,00
Limite massimo risorse ex-art, 23, . 2, D. Lgs. 75/17 decurtato e riderterminato con Determinazione Dirigenziale n. 1203 del 11,“"0?,-'2018’
ft 57652413
(al netto delle P ( )
Decurtarione ex-art. 1, commi 793-800, Legge 205/2017 applicata (onnualirzata) sul 2019 e riferita ol personale dei C.P.1L, trasferiti dal 01/06/2018.
La decurtazione é calcolata con il criterio "Valore medio pro-capite” (Fonde 2017 € 651.049,13 / 210 dipendent! all'01/01/2017 x 44 dipendenti C.P.1) | ~ ol
Limite massimo risorse fondo ex-art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/17 decrementato per effetto delle decurtazioni applicate a seguito della cessazione di 440113 84
personale per trasferimento di funzioni e rideterminato (al netto valore Posizioni Organizzative 2017) S
COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - FUNZIONI LOCALI - PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2021
(CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Risorse stabili 2017 (Gia ol netto delle decurtazioni operate nel 2016 a seguito del trasferimento delle funzioni di cui alla 1.220.440,97
1 L. 56/2014 e della LR, n. 13/2015) E
Decurtozione permanente art, 1, comma 456, Legge 147/13 | - 124.986,56
D f sul 2017 per dichi ione stati el Decreto 219/14 (cessozioni 2016) | - 33.769,20
Decurtatione annualizzate sul 2017 per trasferimento funzioni trasporti (cessazione 2016) | - 1.876,07
Risorse C.C.D.JI. 2017 per Posirioni orgonizzative | - 74.525,00
Importo unico consolidato
(Risorse stabili 2017 al netto decurtazioni operanti sul 2017 e al netto Posizioni Organizzative ma al lordo della 985.284,14
decurtazione applicata sulle Risorse Stabili 2017 per ricondurle entro il tetto del 2016, pari a €470.084,32)
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Importo R.LA. e ad personam per cessat 2017, 2018, 2019 e 2020 19.392,65
|comma 2, lettera C er | cessati 2020, economia i sul 2021) )
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67,
5, lettera A Risorse per incremento dotazione organica B
TOTALE RISORSE STABILI 2021 SOGGETTE AL LIMITE 1.004.676,79
(NG 21‘;“:::3;““'0 L Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (voci soggette al limite) -
(CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, —— " " " 4
i Importo R.LA. e ad jper cessati { sull'anno di 1.823,35
:::::;1:05!101! ~AIicbio 67, Risorse pari al max 1,2% del monte salari 1997 (personale area livelli) -
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, o i
comma 5, lettera B Risorse collegate a specifici obiettivi dell'Ente o -
TOTALE RISORSE VARIABILI 2021 SOGGETTE AL LIMITE 1.823,35
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, - -
camma 2, & € 83,20 per unitd di personale in servizio al 31/12/2015 (a valere dal 2019) - (Vedere "Nota o margine™ ) - 32.947,20
CCML 21/05/2018 - Articolo 67, Incrementi del diffi iale per ioni economiche li CCNL 21/05/2018 R
comma 2, lettera B {Persanale in servizio al 01/04/2018 - Importo annualizzate) ~ 1,
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Oneri p k sferito (anche nell'ambito di processi associativi, di delega efo di
comma 2, ettera E __|trasferimento di funzioni) i
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Importi corri dentl a stabili riduzioni delle risorse desti alla T i dei compensi per lavoro
comma 2, lettera G di | _—
TOTALE RISORSE STABILI 2021 NON SOGGETTE AL LIMITE 41.998,97
CCNL 21/05/1018 - Articelo 67, Legge 449/1997, art. 43 (Risorse in conto terzi: CONVENZIONE PROVINCIA-C.C.LA.A. PER LO SVOLGIMENTO DI 113379 [Compensi 1.133,79 + Cpdel 269,84 + ap 96,37 «
comma 3, lettera A PRESTAZIONI IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI - Decreto 158/16.12.19 - Atto dirig 1756/05.11.20) ‘ 150000 pisk al 50% deiTintrokel
(CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, - .
comma 3, lettera B Risorse in attuazione D.L. 98/2011, art. 16, &5 (Piani di - g
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (voci non soggette al limite): Legge 178/20, art. 1, ¢. 870 10.680,63 (Avanzo vincolato al 31/12/2020)
3, lettera C Risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nell'anno 2020 (certificazione Revisori del 17/02/21, verbale n. 2) - In fase di certifi
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, Risorse deri da risp i accertati a ivo dall’; della dello (ccnLo1/04/99, 22,25 {Avanza vincolato al 31/12/2020)
comma 3, lettera E art. 14) In fase di certi i
CCNL21/05/2018 - Articolo €7, |, o | ariabil derivanti da processi di delega/trasferi di funzioni -
comma 3, lettera K
CCNL 21/05/2018 - Articolo 67, B . =
comma S, lettera B Risorse collegate a specifici dell'Ente (fi con fondi -
CCNL21/05/2018 - Articolo 68 [Avanzo vincolato al 31/12/2020)
{uttimo periodo) Risorse stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti (econamie risorse stabili fondo 2020) 12.736,01) i asadi certieasions \
TOTALE RISORSE VARIABILI 2021 NON SOGGETTE AL LIMITE 24.572,68 \
TOTALE FONDO 2021 1.073.071,79 )
A) di cui risorse stabili soggette al limite: 99,82% 1.004.676,79 N
B) di cui risorse variabili soggette al limite: 0.18% 1.823,35 N
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI SOGGETTE AL LMITE 100,00% 1.006.500,14 Y
C) di cui risorse STABILI non soggette al limite: 41.998,97 \ z
D) di cul risorse VARIABILI non soggette ol limite: 24.572,68 ~
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 66.571,65 5
N
Decurtazione risorse (soggette al li ) risg al limite 2017 ex-art, 23, ¢ 2,D. Lgs. 75/17 - 566.386,30 (**)
E) di cui su risorse STABILI soggette al limite: 99,82% | - 565.360,25
F) di cui su risorse VARIABILI soggette al limite: 018% | - 1.026,05
**) dicui: €136.410,29 decurtazione annualizzata C.P.1. ed € 429.976,01 decurtazione rispetto al limite ex-art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/17
RIEPILOGO FONDO COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2021
RISORSE STABILI (A+C-E} 481.315,51
RISORSE VARIABILI (B+D-F) 25.369,98
TOTALE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - FUNZIONI LOCALI - PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2021 506.685,49 dicuit
440.113,84| soggettia limite
66.571,65] Extra-limite
CCNL2L/05/2018 - Articolo 67, "Nota @ margine” : I'importo calcolato & riferito al numero delle unita di personale in servizio alla data del 31/12/2015:
comma 2, lettera A M.EF. (R.G.5.) - Prot. 169507 del 20/06/2019
(*) PRD1203/18: €651.049,13 = RISORSE STABILI 2017 DECURTATE (€ 1.220.440,97 - € 124.986,56 - € 33.769,20 - € 1.876,07 - € 470.084,32 ) + RISORSE VARIABILI 2017 (€ 61.324,31)
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Allegato B al C.C.I. 2021 - Personale del comparto

RISORSE C.C.l. PERSONALE COMPARTO - ANNO 2021
PROIEZIONE SPESA UTILIZZO

SPESA SU Incidenza %
BASE ANNUA della spesa
2021 sul totale delle
risorse stabili
RISORSE STABILI FONDO 2021 - Somme di competenza dell'anno corrente 481.315,51
RISORSE VARIABILI FONDO 2021 - Somme di competenza dell'anno corrente 1.931.09
(di cui: €797,30 per importo netto voci variabili 2021 soggette a limite + € 1.133,79 per service C.C.LA.A.) ias
RISORSE VARIABILI FONDO 2021 - Somme derivanti da apf i determi al 31/12/2020 12.758,26 25.369,98
{di cui: €12.736,01 per economie su risorse stabili 2020 + € 22,25 per economie su straordinario 2020)
RISORSE VARIABILI FONDO 2021 - Somme derivanti da applicazi determi al31/12/2020 10.680,63
(per risparmi da buoni pasto non erogati nel 2020, ex-Legge 178/20, art. 1, comma 870) "
TOTALE RISORSE FONDO C.C.1. 2021 506.685,49
PROIEZONE SPESA UTILIZZO
(ALLEGATO "B" AL C.C.1. 2021)

Jindn’.nnité comparto fondo 78.573,26 16,33%
Progressione orizzontale 185.973,80 38,64%
Indennita ex-8 senza P.O. 4.583,76 0,95%
Totale voci stipendiali mensili 2021 269.130,82
Indennitd condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21/05/2018

i H . 5,27%

(Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21/05/2018 (€ 2,50 rischio; € 2,50 disagio; € 1,00 maneggio valori) Yty 25:350,00

Causale Rischio 15.100,00
Causale Disagio 10.000,00
Causale Maneggio Valori 250,00

Indennita contrattuali varie art. 17, c. 3, CCNL 01/04/99 e art. 24, c. 1, CCNL 14/09/00 riparto: 67.500,00 14,02%
B Indennita di turno|  31.000,00
Maggiorazione oraria / Riposo compensativa 3.500,00
Indennita di reperibilita (Proiezione nuovi importi: € 12,00 giornalieri) | 33.000,00

Indennita specifiche responsabilita art. 70/quinguies CCNL 21/05/2018 28.600,00 5,94%

|indennita di funzione art. 56/sexies CCNL 21/05/2018 (Polizia) 3.075,00 0,64%
Indennita servizio esterno art. 56/quinquies CCNL 21/05/2018 (€ 5,00 giornalieri) 9.000,00 1,87%

\
Compensi per services art.67, c. 3, lett. a, CCNL 21/05/2018 Risorse variabili (quota di 1.133.79 -
(C.C.L.A.A. Ferrara - Decreto Presidente 158 del 16/12/2019 - Annualita 2021) competenza 2021) i
|

SPESA 2021 - VOCI STIPENDIALI MENSILI, INDENNITA' CONTRATTUALI E RESPONSABILITA', SERVICES (PROIEZIONE) 403.789,61
| 1 |

e
| | I | P
- TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER PREMI PERFORMANCE ~ 102.895,88 \

di cui: RISORSE STABILI FONDO 2021 78.659,69 18, u:bi\x
interamente di competenza 2021] Y ¥
{ J r 79.456,99
di cul: RISORSE VARIABILI FONDO 2021
(interamente di competenza 2021 al netto importo services) Bran D% :
Risorse variabili
e: RISORSE VARIABILI FONDO 2021
, di
(quota da applicazione avanzo al 31/12/2020 ex-CCNL 21/05/18, art. 68, c. 1, ultimo periodo; ex-CCNL 21/05/18, art. 67, c. 3, lettera £)| 22028 il ‘"m";;:',: L%
e: RISORSE VARIABILI FONDO 2021 10.680,63 220%
{quota da applicazione avanzo al 31/12/2020 per risparmi da buoni pasto non erogati nel 2020, ex-Legge 178/20, art. 1, comma 870 ) ’
FONDO COMPLESSIVO 2021 506.685,49
CALCOLO MAGGIORAZIONE
Rip Dipendenti 01/01/21 140)
premi D4p.1i 1.0, 01/01/21 0
5% Dip.ul Com. entr. o
Premi performance organizzativa art. 68, lettera A, CCNL 21/05/2018 101.352,45 ::';};'I_";;"“‘" ro) 10
Maggiorazione premioindividuale art. 69 CCNL 21/05/2018 (30% maggiorazione per il 5% dei dipendenti) 1.543,43 S T3497
5% dei Dip. 7,00
3% importo medio
TOTALE DELLA SPESA 2021|  506.685,49 premi Pertormance ean
5% dei Dip. 1.543,43

.
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Allegato B - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria - C.C.l. 2021 - Personale del Comparto

C.C.I. 2021 - PERSONALE DEL COMPARTO

Stanziamenti delle risorse nel Bilancio 2021/2023 - Competenza 2021

PERSONALE DEL COMPARTO
Tit Codice bilancio Descrizione (Co;fertura f.ina.nziari.a c.ome.da
Mc ultima variazione di bilancio
approvata con DCP 14 del
29/04/2021)
1.01 01021.01.11101506560 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - CONTROLLI INTERNI-ANTICORRUZIONE-QUALITA' 1.658,90
1.01 01021.01.1 11025)0‘.“70 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 40.287,91
(Quota parte dell'azione)
1.01 01031.01 '11202530‘.“79 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - BILANCIO E CONTABILITA 6.610,58
(Quota parte dell'azione)
1.01 01031.01.11309506234 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZIO UNICO ACQUISTI 12.035,68
(Quota parte dell'azione)
1.01 01041.01.11202996260 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - ENTRATE E TRIBUTI 3.784,56
1.01 01051.01.11 308:506543 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - EDILIZIA-FABBRICATI-SICUREZZA-MANUTENZIONE 19.813,60
(Quota parte dell'azione)
1.01 01051.01.11309104200 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - APPALTI-GARE-PATRIMONIO-ESPROPRI 31.077,48
1.01 01051.01.11309906235 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - PARCO AUTOMEZZI 3.786,11
1.01 01061.01.11308604 188 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - STAFF SETTORE TECNICO 6.289,42
1.01 01081.01.11202804 182 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZI INFORMATICI 16.339,29
1.01 01081.01.11209996261 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZI STATISTICI 3.799,28
1.01 01101.01.11102204173 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - RISORSE UMANE 13.224,30
1.01 01101.01.11207004866 PERSONALE LIVELLI - INDENNITA' CONTRATTUALI VARIE EX-ART.17/D DEL CCNL 01/04/99 102.250,00
1.01 01101.01 '112075)36.;019 TRATTAMENTO ACCESSORIO - RISORSE EX D.LGS. 75/17 ART. 23 COMMA 2 17.133,79
(Quota parte dell'azione)
1.01 01111.01.11 208:509659 RETRIBUZIONI MENSILI PERSONALE COMANDATO (PARTE AZIONE 982) 1.531,25
(Quota parte dell'azione)
1.01 03011.01 '15121,206670 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 30.323,03
(Quota parte dell'azione)
1.01 04061.01.12114304209 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - PUBBLICA ISTRUZIONE 4.080,98
1.01 08011.01 '14236:556254 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE-URBANISTICA-S.I.T. 9.679,21
(Quota parte dell'azione)
1.01 10021.01 '14236:50‘.1232 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - MOBILITA' ED ENERGIA 9.210,68
(Quota parte dell'azione)
1.01 10051.01.14133004226 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - VIABILITA-SEGNALETICA-SICUREZZA STRADALE 51.549,14
1.09 01031.09.11206618084 RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO DA ALTRI ENTI - SERVIZI FINANZIARI E PROVVEDITORATO 554,26
1.09 01051.09.10501098087 RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO DA ALTRI ENTI - SETTORE TECNICO: EDILIZIA/FABBRICATI 21,91
1.10 01101.10.11207004874 FPV - CCNL LIVELLI - CCDI - INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' 33.075,00
65.130,24
01101.10.16153757055 ~ ~ ~ \ \ Applicazione A.V.
1.10 (al netto arrotondamento € 0,40) FPV - CCNL LIVELLI - CCDI - PRODUTTIVITA' E ALTRE PREMIALITA' 12.758,26 al 31/12/2020
Applicazione A.V.
10.680,63 al 31/12/2020
506.685,49
Risorse di competenza 483.246,60
Risorse da appl avanzo 23.438,89
La tabella sop riepil gli i del Bil io di Previsione 2021 a copertura del fondo per il trattamento accessorio del personale del comparto (escluse P.0.), per I'annualita 2021.
Gli stanziamenti esposti sono aggiornati all'ultima variazione di bilancio approvata con DCP 14 del 29/04/2021 e saranno ricalibrati a seguito della izione del C.C.I.
Nelle more della sottoscrizione del C.C.1., ai sensi dell'art. 183, comma 2, del T.U.E.L. sono giuridicamente impegnate solo le somme i al tabellare gia attribuito (indennita di

parto, prog

Nelle more della sottoscrizione del C.C.1., con atto del dirigente 520 del 12/03/2021 sono stati assunti gli impegni contabili per garantire il
i a, maggiorazione oraria e riposo compensativo, oltre a lavoro straordinario).

alla izione del C.
del dirigente saranno puntualmente defini

a ex-8 livelli).

i indifferibili (i

1. 2021, atto che possiede valenza di titolo idoneo al perfezi dell

delle pr

ita di turno, i ita di

giuridica dell'Ente nei confronti del personale dipendente, con specifico atto
tutti gli impegni di spesa sul Bilancio di Previsione 2021, nel rispetto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. 118/11 e ss.mm.ii.




