
























































Allegato B - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria - C.C.I. 2021 - Personale del Comparto

Tit
Mc Codice bilancio Descrizione

PERSONALE DEL COMPARTO

(Copertura finanziaria come da 
ultima variazione di bilancio 
approvata con DCP 14 del 

29/04/2021)

1.01 01021.01.11101506560 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - CONTROLLI INTERNI-ANTICORRUZIONE-QUALITA' 1.658,90

1.01 01021.01.11102004170
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 40.287,91

1.01 01031.01.11202604179
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - BILANCIO E CONTABILITA' 6.610,58

1.01 01031.01.11309506234
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZIO UNICO ACQUISTI 12.035,68

1.01 01041.01.11202996260 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - ENTRATE E TRIBUTI 3.784,56

1.01 01051.01.11308506543
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - EDILIZIA-FABBRICATI-SICUREZZA-MANUTENZIONE 19.813,60

1.01 01051.01.11309104200 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - APPALTI-GARE-PATRIMONIO-ESPROPRI 31.077,48

1.01 01051.01.11309906235 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - PARCO AUTOMEZZI 3.786,11

1.01 01061.01.11308604188 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - STAFF SETTORE TECNICO 6.289,42

1.01 01081.01.11202804182 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZI INFORMATICI 16.339,29

1.01 01081.01.11209996261 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - SERVIZI STATISTICI 3.799,28

1.01 01101.01.11102204173 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - RISORSE UMANE 13.224,30

1.01 01101.01.11207004866 PERSONALE LIVELLI - INDENNITA' CONTRATTUALI VARIE EX-ART.17/D DEL CCNL 01/04/99 102.250,00

1.01 01101.01.11207038019
(Quota parte dell'azione) TRATTAMENTO ACCESSORIO - RISORSE EX  D.LGS. 75/17 ART. 23 COMMA 2 17.133,79

1.01 01111.01.11208500659
(Quota parte dell'azione) RETRIBUZIONI MENSILI PERSONALE COMANDATO       (PARTE AZIONE 982) 1.531,25

1.01 03011.01.15121206670
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 30.323,03

1.01 04061.01.12114304209 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI -  PUBBLICA ISTRUZIONE 4.080,98

1.01 08011.01.14236556254
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE-URBANISTICA-S.I.T. 9.679,21

1.01 10021.01.14236504232
(Quota parte dell'azione) ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - MOBILITA' ED ENERGIA 9.210,68

1.01 10051.01.14133004226 ACCESSORIO RICORRENTE LIVELLI - VIABILITA'-SEGNALETICA-SICUREZZA STRADALE 51.549,14

1.09 01031.09.11206618084 RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO DA ALTRI ENTI - SERVIZI FINANZIARI E PROVVEDITORATO 554,26

1.09 01051.09.10501098087 RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO DA ALTRI ENTI - SETTORE TECNICO: EDILIZIA/FABBRICATI 21,91

1.10 01101.10.11207004874 FPV - CCNL LIVELLI - CCDI - INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' 33.075,00

65.130,24

12.758,26 Applicazione A.V. 
al 31/12/2020

10.680,63 Applicazione A.V. 
al 31/12/2020

506.685,49

di cui:

Risorse di competenza 483.246,60

Risorse da applicazione avanzo vincolato 23.438,89

La tabella soprastante riepiloga gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2021 a copertura del fondo per il trattamento accessorio del personale del comparto (escluse P.O.), per l'annualità 2021. 

Gli stanziamenti esposti sono aggiornati all'ultima variazione di bilancio approvata con DCP 14 del 29/04/2021 e saranno ricalibrati a seguito della defintiva sottoscrizione del C.C.I.

Nelle more della sottoscrizione del C.C.I., ai sensi dell'art. 183, comma 2, del T.U.E.L. sono giuridicamente impegnate solo le somme destinate al trattamento economico tabellare già attribuito (indennità di 
comparto, progressione economica orizzontale, indennità ex-8 livelli).

Nelle more della sottoscrizione del C.C.I., con atto del dirigente 520 del 12/03/2021 sono stati assunti gli impegni contabili per garantire il pagamento delle prestazioni indifferibili (indennità di turno, indennità di 
reperibilità, maggiorazione oraria e riposo compensativo, oltre a lavoro straordinario).

Successivamente alla sottoscrizione del C.C.I. 2021, atto che possiede valenza di titolo idoneo al perfezionamento dell'obbligazione giuridica dell'Ente nei confronti del personale dipendente, con specifico atto 
del dirigente saranno puntualmente definiti tutti gli impegni di spesa sul Bilancio di Previsione 2021, nel rispetto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. 118/11 e ss.mm.ii.

C.C.I. 2021 - PERSONALE DEL COMPARTO
Stanziamenti delle risorse nel Bilancio 2021/2023 - Competenza 2021 

1.10 01101.10.16153757055
(al netto arrotondamento € 0,40) FPV - CCNL LIVELLI - CCDI - PRODUTTIVITA' E ALTRE PREMIALITA'


