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DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto. n. 110 del 12/08/2026
Oggetto: ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025.

IL PRESIDENTE

Su proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane, Sistemi Informativi e Istruzione
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

Ricordato che con Decreto del Vice Presidente n. 99 del 15/10/2020, esecutivo ai sensi di legge, ¢
stato aggiornato il Sistema di gestione del Ciclo della performance, con effetto per 1’anno 2020 e

seguenti.

Richiamato il Decreto Deliberativo del Presidente n. 39 del 01/04/2025 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025/2027 ed il successivo Decreto

Deliberativo del Presidente n. 142 del 10/11/2025 con cui ne ¢ stata approvata la revisione.

Atteso che I’art. 10 del DLgs. 150/2009 dispone che le Amministrazioni adottino un documento
denominato Relazione sulla performance che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati

ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di genere realizzato.

Atteso che I’art. 14 del DLgs. 150/2009 dispone che la validazione della Relazione sulla
performance a cura del Nucleo di Valutazione ¢ condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti

per premiare il merito.

Atteso che ¢ stata trasmessa al Nucleo tutta la documentazione richiesta inerente la valutazione

della performance 2025 e che non sono pervenute osservazioni in merito.

Dato atto che nell’art. 34 del vigente Regolamento di Organizzazione, viene previsto che il

Presidente adotti la suddetta Relazione sulla performance predisposta in collaborazione con la
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Direzione Operativa.

Ricordato che all’art. 38 del vigente Regolamento di Organizzazione ¢ previsto che il Nucleo di
Valutazione validi la Relazione sulla performance e ne assicuri la visibilita attraverso la

pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Acquisito il parere favorevole del dirigente del Settore Risorse Umane, Sistemi Informativi e

Istruzione, in ordine alla regolarita tecnica.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile Finanziario in ordine alla regolarita contabile.

DECRETA

1) Di adottare, per quanto espresso in narrativa, la Relazione sulla Performance anno 2025 di cui
all’art. 10 del DLgs. 150/2009, nel testo che si allega sub A) al presente atto, di cui forma parte

integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente decreto, unitamente all’allegato sub A), al Nucleo di

Valutazione;

3) Di procedere, ad intervenuta esecutivita, alla sua pubblicazione nell’apposita sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dell’Ente.

DECRETA, INOLTRE,
di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 9, del
vigente Statuto Provinciale, in considerazione della necessita di assicurare I’immediato avvio degli

adempimenti su indicati e consentire la tempestiva validazione della Relazione sulla Performance

per i fini di legge.

Sottoscritto dal Presidente
GARUTI DANIELE
con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1720/2026 del SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE ad oggetto:ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025,
si esprime ai sensi dell’art. 12 comma 3 del vigente Statuto provinciale, parere FAVOREVOLE in

ordine alla regolarita tecnica.

Ferrara, 10/08/2026
IL DIRIGENTE

LAGHI WALTER

Documento informatico firmato digitalmente
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PROVINCIA DI FERRARA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 1720/2026 ad oggetto: “ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE ANNO 2025” ai sensi del combinato disposto dell’art. 12, comma 3, dello
Statuto e dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime quanto

segue:

- parere FAVOREVOLE relativamente alla regolarita contabile: riflessi diretti e indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente.

Ferrara, 1i 11/08/2026

Im

IL DIRIGENTE

FRAPICCINI DENISE

Documento informatico firmato digitalmente
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ESAME DI CONFORMITA DEL SEGRETARIO GENERALE
ai sensi dell’art. 97, comma 2, d. Igs. 267/2000

In merito alla proposta di decreto del Presidente n. 1720/2026, del SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE avente ad oggetto: ADOZIONE DELLA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 si dichiara che tale proposta ¢ stata

esaminata senza rilievi.
Ferrara, 12/08/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
LAGHI WALTER

(sottoscritto con firma digitale)
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