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PROVINCIA DI FERRARA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 
 

 
 

DETERMINAZIONE 
 

Determ. n. 1684 del 10/09/2026 
 

Oggetto:ACQUISTO DI N. 2 CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI 
DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA AI SENSI DEL D.LGS 
81/2008 E D.I. 22/01/2019 - CIG BCEB262625. 
 

 

IL DIRIGENTE 
 

Visti: 

- la Delibera di Consiglio Provinciale n. 50 del 16/12/2025 avente ad oggetto: “Nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028. Approvazione.” e ss.mm.ii.; 

- la Delibera di Consiglio Provinciale n. 55 del 23/12/2025 avente ad oggetto: "Bilancio di Previsione 
2026-2028. Approvazione" e ss.mm.ii.; 

- la Decreto del Presidente n. 2 del 07/01/2026 avente ad oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo 
Di Gestione (PEG) 2026-2028” e ss.mm.ii.; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 66 del 14/12/2022 avente ad oggetto: “Approvazione del 
nuovo Regolamento di Contabilità in attuazione dell'armonizzazione degli schemi e dei sistemi 
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” 

- il D.Lgs. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali 
(T.U.E.L.) e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. 118 del 23/06/2011, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e ss.mm.ii.; 
 
Richiamati: 
 

- l’art. 107 del succitato TUEL, che pone in capo ai dirigenti la responsabilità delle procedure d’appalto 
e la stipula dei contratti; 

- il Decreto del Presidente n. 105 del 04/10/2024, con il quale è stato affidato al sottoscritto l’incarico 
dirigenziale di responsabilità della struttura denominata “Settore 1° Risorse Umane, Sistemi 
Informativi e Istruzione”; 

 
Richiamato altresì il D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. “Testo unico in materia di Salute e Sicurezza dei 
Lavoratori” e l’Accordo Stato - Regioni 17/04/2025; 
 
Considerato che:  

- in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, il D.Lgs. 81/2008 “Testo unico 
in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori” e ss.mm.ii. pone a carico del datore di lavoro 
l'obbligo primario ed indelegabile di assicurare a ciascun lavoratore un'adeguata e specifica 
formazione in relazione ai rischi connessi alle mansioni svolte; 
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- l'art. 161, comma 2-bis, del predetto D.Lgs. n. 81/2008 stabilisce che, per le attività lavorative svolte 
in presenza di traffico veicolare, con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di 
concerto con il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti e con il Ministro della Salute, siano 
stabiliti i criteri generali di formazione per il personale addetto all'apposizione della segnaletica 
stradale; 

- in attuazione del richiamato quadro normativo, è stato emanato il Decreto Interministeriale del 
22/01/2019 "Individuazione delle procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica 
stradale destinata alle attività lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare", il quale 
definisce la durata, i contenuti minimi ed i requisiti della formazione specifica dei lavoratori e dei 
preposti destinati a tali attività; 

- questo Ente contempla tra le proprie figure organiche ed operative personale dipendente formalmente 
adibito all'esecuzione di opere, interventi di manutenzione e delimitazione di cantieri stradali sulle vie 
di comunicazione afferenti al territorio provinciale; 

- tali mansioni comportano un'esposizione diretta ed elevata dei dipendenti ai rischi derivanti 
dall'interazione con il traffico veicolare, con conseguenti profili di responsabilità in capo 
all'Amministrazione, sia per la tutela dell'incolumità fisica degli operatori (rischi propri), sia per la 
sicurezza degli utenti della strada (rischi riflessi); 

- si rende pertanto urgente assolvere al preciso obbligo normativo di formare ed addestrare il personale 
interno deputato all'installazione, integrazione, revisione e rimozione della segnaletica temporanea 
per i cantieri stradali, al fine di garantire l'esecuzione dei lavori in condizioni di massima sicurezza; 

 
Ritenuto necessario procedere all’acquisto di n. 2 corsi di formazione e addestramento per lavoratori come di 
seguito indicato:  

- Corso di aggiornamento addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica 
stradale) profilo preposti e lavoratori (D.lgs. 81/2008 e D.I. 22/01/2019) per una durata complessiva 
di n. 6 ore previsto in data 18/09/2026 per n. 1 dipendente; 

- Corso di formazione addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica 
stradale) profilo lavoratori (D.lgs. 81/2008 e D.I. 22/01/2019) per una durata complessiva di n. 8 ore 
previsto in data 29/09/2026 per n. 2 dipendenti; 

per totali 3 dipendenti, da svolgersi nel mese di settembre 2026, in due sessioni; 
 
Ricordato inoltre che l’art. 71, comma 7 del citato D. Lgs. 81/2008 prevede che il datore di lavoro prenda le 
misure necessarie affinché l’uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati e 
che abbiano ricevuto una informazione, formazione ed addestramento adeguati; 
 
Ritenuta congrua l’offerta presentata dalla ditta Edilform Estense., con sede in via Giovanni Calvino 14 - 
Ferrara (FE), C.F. 93000130380, per l'erogazione dei corsi di formazione e addestramento di cui detto in 
premessa, sia sotto il profilo tecnico che economico, per un importo complessivo pari a € 508,00 come da 
preventivo agli atti d'ufficio e di seguito specificato:  
- Corso di aggiornamento addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica 

stradale) profilo preposti e lavoratori per una durata complessiva di n. 6 ore, quantificato in complessivi € 
120,00 per la formazione ed € 2,00 di spese di bollo, essendo formazione esente Iva, come da offerta agli 
atti d’ufficio; 

- Corso di formazione addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica stradale) 
profilo lavoratori per una durata complessiva di n. 8 ore, quantificato in complessivi € 384,00 per la 
formazione ed € 2,00 di spese di bollo, essendo formazione esente Iva, come da offerta agli atti d’ufficio; 

 
Dato atto che il preventivo rispetta le normative tecniche previste dalla legislazione vigente in materia di 
sicurezza sul lavoro; 
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Richiamato l’art. 1, comma 450, della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 502 della Legge 28 
dicembre 2015, n. 208, successivamente modificato dall’art. 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018 n. 
145 (Legge di Bilancio 2019), che prevede che le amministrazioni, per acquisti di beni e servizi di importo 
pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al 
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) e che pertanto si desume che al di sotto della 
soglia di 5.000 euro si può provvedere ad effettuare acquisti di beni e servizi senza ricorrere al mercato 
elettronico medesimo; 
 
Ritenuto pertanto opportuno procedere all’acquisto dei corsi di formazione di cui detto in premessa; 
 
Vista la nuova formulazione dell’art. 50, commi 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023 ‘Codice dei Contratti 
Pubblici’; 
 
Considerate le disposizioni contenute nell’art. 57, comma 2, del D.L. 124/2019, relative alla 
“Disapplicazione di obblighi di contenimento delle spese di regioni e enti locali”, tra cui le spese per attività 
di formazione che erano state oggetto di riduzione per effetto dell’art. 6, comma 13, del D.L 78/2010; 
 
Acquisito, tramite procedura online il Documento Unico di Regolarità Contributiva di Edilform Estense C.F. 
93000130380 - prot. Inail n. 55777926 che risulta REGOLARE con validità fino al 07/01/2027; 
 
Effettuata visura camerale sulla piattaforma Infocamere, dalla quale risulta che la posizione di Edilform 
Estense è REGOLARE; 
 
Su proposta del sottoscritto Responsabile del Procedimento 
 
 

DETERMINA 
 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate: 
 
1) Di procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, e, in ottemperanza alle vigenti 

normative sulle procedure d’acquisto di cui all’art. 1 comma 450 della Legge 296/2006 ss.mm.ii., dei 
seguenti corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e A.S.R. 17/04/2025) 
all’affidamento diretto alla Ditta Edilform Estense – CIG BCEB262625 per la seguente formazione: 

- Corso di aggiornamento addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica 
stradale) profilo preposti e lavoratori per una durata complessiva di n. 6 ore, quantificato in 
complessivi € 122,00 come di seguito specificato: € 120,00 per la formazione ed € 2,00 di spese di 
bollo, essendo formazione esente Iva, come da offerta agli atti d’ufficio; 

- Corso di formazione addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare (segnaletica 
stradale) profilo lavoratori per una durata complessiva di n. 8 ore, quantificato in complessivi € 
386,00 come di seguito specificato: € 384,00 per la formazione ed € 2,00 di spese di bollo, essendo 
formazione esente Iva, come da offerta agli atti d’ufficio; 

 
2) Di impegnare a favore della Ditta Edilform Estense la spesa complessiva di iscrizione ai corsi pari ad € 

508,00 al Capitolo 1120671 ‘Aggiornamento del personale provinciale ’Azione 2735 ‘Corsi di 
Formazione Obbligatori per legge’ del Bilancio di Previsione 2026/2028 – gestione competenza 2026, 
come di seguito indicato: 

- € 122,00 per il corso di aggiornamento addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare 
(segnaletica stradale) profilo preposti e lavoratori per una durata complessiva di n. 6 ore, quantificato 
in complessivi € 120,00 per la formazione ed € 2,00 di spese di bollo, come da offerta agli atti 
d’ufficio; 
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- € 386,00 per il corso di formazione addetti alle attività lavorative in presenza di traffico veicolare 
(segnaletica stradale) profilo lavoratori per una durata complessiva di n. 8 ore, quantificato in 
complessivi € 384,00 per la formazione ed € 2,00 di spese di bollo, come da offerta agli atti d’ufficio; 

considerando che l’Ente non è tenuto al pagamento dell’IVA sulla somma indicata così come da 
disposto normativo combinato del c. 10, art. 14, Legge 537/1993 e dell’art. 10 n. 20 del DPR 633/1972; 
 

3)  Di dare atto: 
- che la spesa d’iscrizione verrà liquidata a seguito emissione fattura a mezzo bonifico bancario; 
- che all’ordinazione e alla liquidazione della spesa si procederà secondo le modalità previste dal 

vigente regolamento di contabilità; 
- che, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del T.U.E.L, è stato preventivamente accertato che il programma 

dei pagamenti conseguenti l’adozione del presente atto è compatibile con gli stanziamenti di cassa; 
 

4) Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi della normativa vigente, sarà pubblicato nella 
Sezione ‘Amministrazione Trasparente’ del sito Internet della Provincia di Ferrara. 

 

 
 IL DIRIGENTE 
 LAGHI WALTER 
  
 Documento informatico firmato digitalmente 
 


