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PROVINCIA DI FERRARA 
SETTORE 3 LAVORI PUBBLICI, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E 
MOBILITA' 

 
 

DETERMINAZIONE 
 

Determ. n. 1882 del 05/10/2026 
 

Oggetto:DEFINIZIONE GRUPPO DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 3 DEL 
"REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE 
DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL'ART. 45 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 36/2023". LAVORI DI INSTALLAZIONE BARRIERE STRADALI PER 
MESSA IN SICUREZZA SS.PP. 15, 20 ANNO 2025 DM 216/2024 CUP J37H24002240001. 
 

IL DIRIGENTE 
. 

Visti:  
• il Decreto del Presidente della Provincia di Ferrara n. 128 del 25/09/2026 con il quale è stato 
conferito all’Ing. Leonardo Nascosi l’incarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici, Pianificazione 
Territoriale, Mobilità; 

 
• l’atto n. 1866 del 01/10/2026 con il quale è stato conferito all’Ing. Dario Vinciguerra l’incarico di 

responsabile EQ Servizio "MOBILITÀ E VIABILITÀ";  
  

• l’atto. n. 986 del 28/05/2025 con il quale il medesimo Ing. Dario Vinciguerra è stato nominato 
Responsabile Unico del Progetto LAVORI DI INSTALLAZIONE BARRIERE STRADALI PER 
MESSA IN SICUREZZA SS.PP. 15, 20 ANNO 2025 DM 216/2024 CUP J37H24002240001 ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;  

  
Richiamati:      

- l’art. 45 “Incentivi per funzioni tecniche” del D. Lgs. 36/2023 ed in particolare:      

• il comma 2 che dispone la destinazione delle risorse finanziarie per funzioni tecniche svolte 
dai dipendenti e specificate nell’allegato I.10 del Codice a valere sugli stanziamenti previsti 
per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture in misura non superiore al 
2% dell’importo posto a base delle procedure di affidamento;      

• il comma 3 che prevede la ripartizione dell’80 per cento delle risorse di cui al comma 2 tra il 
RUP ed i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro 
collaboratori e che i relativi importi sono comprensivi degli oneri  previdenziali e assistenziali 
a carico dell’amministrazione;      

• il comma 4 che dispone la corresponsione dell’incentivo da parte del dirigente, del 
responsabile preposto alla struttura competente o da altro dirigente incaricato dalla singola 
amministrazione;     

• il comma 5 che destina il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le 
risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione 
vincolata, incrementato delle quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte 
o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4 
secondo periodo, ai fini di cui ai commi 6 e 7;      



Determ. n. 1882 del 05/10/2026 pag. 2/5 

- il «Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni 
tecniche, di cui all’art. 45 del decreto legislativo 36/2023» approvato con Decreto del Presidente 
della provincia di Ferrara n. 118 del 29/10/2024 ed in particolare l’art. 3 – Gruppo di lavoro, il quale 
prevede che:       

• con determinazione del Dirigente di Settore, venga definito il gruppo di lavoro destinatario 
dell'incentivo tecnico, specificando ruoli e attività a ciascuno assegnate e i rispettivi tempi di 
esecuzione anche per dipendenti a tempo determinato;     

• l'assegnazione a far parte del gruppo di lavoro rispetti criteri di rotazione e competenza, con 
eventuali modifiche motivate;       

• i dipendenti designati rispondono personalmente delle attività svolte, e l'incentivo sia 
ripartito proporzionalmente al contributo apportato, secondo i coefficienti tabellari e 
rendicontato ai sensi del regolamento stesso;      

• siano esclusi incarichi a soggetti condannati ex art. 35-bis D.lgs. 165/2001, previa 
dichiarazione sostitutiva e verifiche regolamentari.      

- il Regolamento succitato ed in particolare l’art. 10 – “Coefficienti di ripartizione dell’incentivo 
all’interno del gruppo di lavoro”, comma 3, il quale prevede che, nel caso in cui nell’ambito della 
procedura da affidare non sia prevista l’effettuazione di una o più attività fra quelle indicate nella 
tabella, né con personale interno né con soggetti esterni, le relative percentuali di incentivazione non 
vengono previste nel quadro economico.      

   
Dato atto che, ai sensi dell’art.3 comma 8 del medesimo Regolamento, verranno acquisite le dichiarazioni 
sostitutive in ordine all'assenza di condanne penali per delitti contro la pubblica amministrazione e di 
assenza di conflitto di interessi, dei componenti il gruppo di lavoro.      
  
Premesso che:   

- con Decreto del Presidente n. 84 del 05/06/2026 si è provveduto all’approvazione del progetto 
esecutivo per i LAVORI DI INSTALLAZIONE BARRIERE STRADALI PER MESSA IN 
SICUREZZA SS.PP. 15, 20 ANNO 2025 DM 216/2024 CUP J37H24002240001, per l’importo 
complessivo di € 305.629,00 la cui base d’asta è pari a € 236.102,25 oltre IVA 22%;    
 

- con determinazione n. 1765 del 18/09/2026, sono stati affidati i lavori di INSTALLAZIONE 
BARRIERE STRADALI PER MESSA IN SICUREZZA SS.PP. 15, 20 ANNO 2025 DM 216/2024 
CUP J37H24002240001, dell’importo di € 195.569,70 oltre ad € 6.020,25 per oneri di sicurezza non 
assoggettati a ribasso (importo complessivo: € 201.589,95 IVA 22% esclusa di € 44.349,79 per un 
totale di € 245.939,74). 

 
Precisato: 
 

- che il progetto di INSTALLAZIONE BARRIERE STRADALI PER MESSA IN SICUREZZA 
SS.PP. 15, 20 ANNO 2025 DM 216/2024 CUP J37H24002240001 è inserito nel programma 
triennale dei lavori pubblici 2026-2028 annualità 2026 approvato con Delibera Consiglio provinciale 
n. 17 del 28/04/2026 - CUI L00334500386202500016; 
 

- che la spesa complessiva di progetto pari ad € 305.629,00 era stata prevista al capitolo 2416040 
azione 8159 “FONDI DM 9 AGOSTO 2024 (G.U. n. 243 del 16/10/24) - INTERVENTI RELATIVI 
A MANUTENZ STRAOR. INFRASTRUTTURE DISPOSITIVI RITENUTA STRADALE 
SICUREZZA MOTOCICLISTI AZ 1959 del Bilancio di previsione 2025-2027 annualità 2025 
derivante da fondi statali assegnati con Decreto MIT n. 216/2024, già impegnati per € 9.008,48 
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all'impegno n. 1731/2025 e, successivamente, la rimanente somma di € 296.620,52 è stata ristanziata 
sul Bilancio di Previsione 2026-2028 annualità 2026, finanziata con Avanzo C. Capitale vincolato. 

 
Rilevato:  

• la necessità di definire il gruppo di lavoro del personale incaricato, ai fini della ripartizione 
dell’incentivo di cui all’art. 45 comma 3 e all’art. 3 del sopra citato «Regolamento per la disciplina, 
la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del decreto 
legislativo 36/2023», come dettagliato nella tabella allegata (Allegato 1) e nel diagramma di Gantt 
allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

• che il 16% delle prestazioni previste è costituito da attività svolte da personale esterno, per un 
importo pari a € 604,42;   
  

• che l’1,5%, relativo alla voce “Programmazione -finanziamento” della tabella allegata al presente 
provvedimento, per un importo pari a € 56,66, non è stata assegnata in quanto ritenuta attività non 
incentivabile, come dettagliato nella tabella allegata al presente provvedimento;  

  
• che, di conseguenza, la quota parte dell’80% destinato al personale dipendente, pari a € 3.777,64 

viene decurtata delle suddette somme per un totale di € 661,08 (€ 604,42 + € 56,66) e pertanto viene 
rideterminata in € 3.116,56;  
 

• che la quota IRAP su imponibile quota incentivi personale totale è pari a € 259,37;  
  

• che la quota IRAP su imponibile quota incentivi personale al netto di attività esterne e non assegnate 
è pari a € 213,98;  
  

• che la differenza delle due quote IRAP, pari a € 45,39 torna a disposizione nel quadro economico, 
alla voce "Imprevisti e lavori in economia" e verrà riallocata con successiva determina;  
  

• che l’importo derivante dalle attività svolte da personale esterno e attività non assegnate di 
complessivi € 661,08, in coerenza con l'orientamento espresso dalla deliberazione della Corte dei 
Conti Sezione Regionale di controllo per la Toscana n. 53/2023/PAR non è accantonabile quale 
quota di cui all'art. 113 comma 4 del D.Lgs n. 50/2016 (cd. fondo innovazione) poiché aderente a 
finanziamento vincolato ai sensi e per l'effetto del D.Lgs. 188/2011 allegato n. 4/2 par. 9.2.8, ma 
deve conservare la destinazione propria dell’operazione finanziata; tale importo torna a disposizione 
del quadro economico alla voce "Imprevisti e lavori in economia" e verrà riallocato con successiva 
determina. 

  
Considerato, dunque che, con il presente atto si procede a prenotare sul Bilancio 2026-2028, annualità 2026, 
al capitolo 2416040 azione 8159 “FONDI DM 9 AGOSTO 2024 (G.U. n. 243 del 16/10/24) - INTERVENTI 
RELATIVI A MANUTENZ STRAOR. INFRASTRUTTURE DISPOSITIVI RITENUTA STRADALE 
SICUREZZA MOTOCICLISTI AZ 1959” finanziata con Avanzo C.Capitale vincolato (da Decreto MIT 
n. 216/2024), quanto segue:  
  

• € 3.116,56 relativi agli incentivi art. 45 del D.lgs. 36/2023, comprensivi degli oneri previdenziali e 
assistenziali a carico dell’amministrazione, da corrispondere ai soggetti che svolgono le funzioni 
tecniche indicate al comma 2 e 3 dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023 (80%) nonché tra i loro collaboratori;   

• € 213,98, imputati alla voce “IRAP su imponibile quota incentivi personale” del quadro economico;  
  
Dato atto che il Responsabile per le fasi di Programmazione, Progettazione ed Esecuzione è il Geom. Andrea 
Frabetti, Responsabile dell’Unità Organizzativa “Segnaletica e Sicurezza Stradale”.  
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Visti:    
- la Delibera di Consiglio Provinciale n. 50 del 16/12/2025 avente ad oggetto: “Nota di aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028. Approvazione” e ss.mm.ii;    
  

- la Delibera di Consiglio Provinciale n. 55 del 23/12/2025 avente ad oggetto: "Bilancio di Previsione 
2026-2028. Approvazione" e ss.mm.ii;    
  

- il Decreto del Presidente n. 2 del 07/01/2026 avente ad oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo 
Di Gestione (PEG) 2026-2028” e ss.mm.ii;  
  

- il Decreto deliberativo del Presidente n. 80 del 26/05/2026, con il quale è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028, nel quale sono definiti gli obiettivi di performance 
organizzativa e individuale, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di programmazione 
finanziaria dell’Ente.   

  
Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 66 del 14/12/2022 avente ad oggetto: “Approvazione del 
nuovo Regolamento di Contabilità in attuazione dell'armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili di 
cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”.    
    
Visti:    

- il d.lgs. n. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
(T.U.E.L.) e ss.mm.ii;    

- il d.lgs. n. 118 del 23/06/2011, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e ss.mm.ii.;   
  

Richiamato l’articolo 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” del D.Lgs.  267/2000.    
    
Quanto sopra premesso e considerato, sentito il RUP Ing. Dario Vinciguerra, Responsabile EQ del Servizio 
"MOBILITÀ E VIABILITÀ":    
  

Determina    
  

1) Di definire il gruppo di lavoro per l’attribuzione dell’incentivo per funzioni tecniche, così come 
dettagliato nella tabella (Allegato 1) e nel diagramma di Gantt allegati al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale;  

   
2) Di disporre che, ai sensi dell’art. 3 comma 8 del «Regolamento per la disciplina, la costituzione e la 
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del decreto legislativo 36/2023» 
approvato con Decreto del Presidente della provincia di Ferrara n. 118 del 29/10/2024, verranno 
acquisite le dichiarazioni sostitutive in ordine all'assenza di condanne penali per delitti contro la pubblica 
amministrazione e di assenza di conflitto di interessi, dei componenti il gruppo di lavoro;   

   
3) Di dare atto:  
• che il 16% delle prestazioni previste è costituito da attività svolte da personale esterno, per un 

importo pari a € 604,42;   
 

• che l’1,5%, relativo alla voce “Programmazione -finanziamento” della tabella allegata al presente 
provvedimento, per un importo pari a € 56,66, non è stata assegnata in quanto ritenuta attività non 
incentivabile, come dettagliato nella tabella allegata al presente provvedimento;  
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• che, di conseguenza, la quota parte dell’80% destinato al personale dipendente, pari a € 3.777,64 
viene decurtata delle suddette somme per un totale di € 661,08 (€ 604,42 + € 56,66) e pertanto viene 
rideterminata in € 3.116,56;  
 

• che la quota IRAP su imponibile quota incentivi personale totale è pari a € 259,37;  
 

• che la quota IRAP su imponibile quota incentivi personale al netto di attività esterne e non assegnate 
è pari a € 213,98;  
 

• che la differenza delle due quote IRAP, pari a € 45,39 torna a disposizione nel quadro economico, 
alla voce "Imprevisti e lavori in economia" e verrà riallocata con successiva determina;  
 

• che l’importo derivante dalle attività svolte da personale esterno e attività non assegnate di 
complessivi € 661,08, in coerenza con l'orientamento espresso dalla deliberazione della Corte dei 
Conti Sezione Regionale di controllo per la Toscana n. 53/2023/PAR non è accantonabile quale 
quota di cui all'art. 113 comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016 (cd. fondo innovazione) poiché aderente a 
finanziamento vincolato ai sensi e per l'effetto del D.Lgs. 188/2011 allegato n. 4/2 par. 9.2.8, ma 
deve conservare la destinazione propria dell’operazione finanziata; tale importo torna a disposizione 
del quadro economico alla voce "Imprevisti e lavori in economia" e verrà riallocato con successiva 
determina. 
  

4) Di prenotare sul Bilancio 2026-2028, annualità 2026, al capitolo 2416040 azione 8159 “FONDI DM 
9 AGOSTO 2024 (G.U. n. 243 del 16/10/24) - INTERVENTI RELATIVI A MANUTENZ STRAOR. 
INFRASTRUTTURE DISPOSITIVI RITENUTA STRADALE SICUREZZA MOTOCICLISTI AZ 
1959” finanziata con Avanzo C.Capitale vincolato (da Decreto MIT n. 216/2024), quanto segue:  

  
• € 3.116,56 relativi agli incentivi art. 45 del D.lgs. 36/2023, comprensivi degli oneri previdenziali e 

assistenziali a carico dell’amministrazione, da corrispondere ai soggetti che svolgono le funzioni 
tecniche indicate al comma 2 e 3 dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023 (80%) nonché tra i loro collaboratori;   

• € 213,98, imputati alla voce “IRAP su imponibile quota incentivi personale” del quadro economico;  
  

  
5) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del T.U.E.L, è stato preventivamente accertato che il 
programma dei pagamenti conseguenti l’adozione del presente atto è compatibile con gli stanziamenti di 
cassa.     

  
  
 IL DIRIGENTE 
 NASCOSI LEONARDO 
  
 Documento informatico firmato digitalmente 
 


