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PROVINCIA DI FERRARA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 
 

 
 

DETERMINAZIONE 
 

Determ. n. 1833 del 28/09/2026 
 

Oggetto:ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN COMANDO A TEMPO PARZIALE 
PRESSO IL COMUNE DI PORTOMAGGIORE DEL DIRIGENTE ING. L.N.. 
 

IL DIRIGENTE 
 

Premesso che, con propria determinazione n. 1681 del 10/09/2026, in attuazione al Piano dei 
Fabbisogni di personale 2025-2027 approvato con decreto del Presidente n. 142 del 10/11/2025, si è 
proceduto all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del Dirigente Ing. Leonardo Nascosi con 
decorrenza 1° ottobre 2026, a seguito di vincita del concorso pubblico indetto dalla Provincia di 
Ferrara e la cui graduatoria finale è stata approvata con atto n. 1319 del 21/07/2026; 

Vista la richiesta avanzata dall’Unione dei Comuni Valli e Delizie, assunta al ns. protocollo n. 
31601 del 08/09/2026, nella quale chiede alla Provincia di Ferrara, nelle more della 
riorganizzazione del settore Tecnico del Comune di Portomaggiore, Ente presso il quale l’Ing. 
Nascosi è responsabile della direzione del Settore Tecnico, la disponibilità di attivare un comando 
oneroso a tempo parziale per la durata di un giorno a settimana (pari al 20% dell’orario di 
lavoro/impegno), per il periodo dal 1° ottobre 2026 al 31 dicembre 2026;  

Richiamata la nostra nota di riscontro, inviata via Pec in data 15/09/2026 prot. n. 32233, nella 
quale il Segretario Generale della Provincia di Ferrara - dott. Virgilio Mecca – in accordo con 
l’interessato, individua come giornata di comando presso il Comune di Portomaggiore il martedì, 
salvo impreviste esigenze lavorative; 

Preso atto che nella nota pervenuta dall’Unione Valli e Delizie l’interessato ha già manifestato il 
proprio consenso; 

Ritenuto di specificare, in accordo con l’Unione dei Comuni Valli e Delizie, quanto segue: 

▪ le competenze dovute a titolo di stipendio tabellare e retribuzione di posizione spettante al 
dipendente comandato sono corrisposte dalla Provincia di Ferrara, ente di appartenenza presso il 
quale lo stesso mantiene in essere il rapporto di lavoro, e successivamente rimborsate 
dall’Unione di Comuni Valli e Delizie; la quota di retribuzione di posizione rapportata alla 
prestazione svolta in posizione di comando resta a carico del fondo per il trattamento accessorio 
dall’Unione di Comuni valli e Delizie;  

• i buoni pasto maturati dall’Ing. Leonardo Nascosi nella giornata svolta in posizione di comando 
saranno direttamente corrisposti dall’Unione Valli e Delizie;  
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Dato atto che: 
- con Delibera di Consiglio Provinciale n. 50 del 16/12/2025 è stata approvata la Nota di 

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e visti i successivi 
atti di variazione; 

- con Delibera di Consiglio Provinciale n. 55 del 23/12/2025 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026-2028 e visti i successivi atti di variazione; 

- con Decreto Deliberativo del Presidente n. 2 del 07/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2026-2028 e visti i successivi atti di variazione; 

- con Decreto Deliberativo del Presidente n. 80 del 26/05/2026 è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028; 

- con Delibera di Consiglio Provinciale n. 66 del 14/12/2022 è stato approvato il Nuovo 
Regolamento di Contabilità; 

- l’Ente rispetta il vincolo di contenimento di finanza pubblica, di cui all’art. 1, commi 557 – 557 
quater, della Legge 296/2006; 

 
Visti: 
- il D.Lgs. 267 del 18/08/2000 recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali (T.U.E.L.) e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 118 del 23/06/2011 in materia di armonizzazione dei sistemo contabili e ss.mm.ii.; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate  

1. Di disporre l’assegnazione temporanea in posizione di comando parziale oneroso nella misura 
del 20% della prestazione lavorativa (corrispondente ad un giorno alla settimana e individuando 
quale giorno il martedì) del dirigente della Provincia di Ferrara – Ing. Leonardo Nascosi - 
presso il Comune di Portomaggiore, per il periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2026. 

2. Di disporre che il trattamento economico fondamentale ed accessorio dovuto al dipendente, 
nella misura pari alla prestazione lavorativa resa in posizione di comando, sarà totalmente a 
carico del Comune di Portomaggiore e sarà gestito con le seguenti modalità:  

- trattamento economico fondamentale (stipendio e i.v.c.,) e retribuzione di posizione in 
godimento saranno erogati dalla Provincia di Ferrara e successivamente rimborsati 
dall’Unione dei Comuni Valli e Delizie, nella misura pari alla prestazione lavorativa resa in 
posizione di comando, a seguito specifica rendicontazione;  

- la quota di retribuzione di risultato, nella misura pari alla prestazione lavorativa resa in 
posizione di comando, sarà determinata dall’Ente utilizzatore secondo la propria 
metodologia di valutazione, comunicata alla Provincia di Ferrara per l’erogazione e 
successivamente rimborsata a seguito specifica rendicontazione; 

- le quote di retribuzione di posizione e di retribuzione di risultato, nella misura pari alla 
prestazione lavorativa resa in posizione di comando, restano a carico del fondo per il 
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trattamento accessorio del Unione Valli e Delizie. 

3. Di quantificare in € 6.185,62 la somma complessivamente dovuta dall’Unione dei Comuni 
Valle e Delizie alla Provincia di Ferrara a titolo di rimborso del trattamento economico mensile 
(stipendio tabellare, i.v.c. e retribuzione di posizione) oltre ai relativi oneri previdenziali ed 
assicurativi, per il periodo 1° ottobre – 31 dicembre 2026, con la seguente ripartizione:  

€   2.429,97   per retribuzione tabellare e i.v.c., al netto abbattimento t.f.r.; 

€   2.319,32   per retribuzione di posizione; 

€   1.436,33   per oneri previdenziali ed assicurativi; 
 

rinviando a successivo provvedimento l’accertamento e l’impegno delle somme a carico 
dell’Unione Valli e Delizie per la quota della retribuzione di risultato in quanto tale costo, 
soggetto ad iter di valutazione della performance, non è ad oggi quantificabile.  
 

4. Di accertare la somma di € 6.185,62 al Capitolo 0351150 – Azione 1885 “Rimborso da Enti 
diversi di spese per personale comandato” (Codice bilancio 3.0500.02.03511500982) del 
Bilancio 2026/2028 – Competenza 2026.  

5. Di dare atto che l’assolvimento dell’obbligo di versamento dell’i.r.a.p. per il periodo e la quota di 
comando resta a diretto carico dell’Unione Valli e Delizie in qualità di Ente che impiega l’unità 
di personale.  

6. Di dare infine atto che, a fine periodo, la Provincia di Ferrara trasmetterà all’Unione Valli e 
Delizie specifica rendicontazione consuntiva contenente i costi effettivamente sostenuti per il 
periodo coinvolto dal comando, al fine dell’ottenimento del rimborso. 

 
 IL DIRIGENTE 
 LAGHI WALTER 
  
 Documento informatico firmato digitalmente 
 


